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ZIELE UND VISIONEN

»» Bildungslandschaft 
zukunftsfähig gestalten

»» Bildungsprozesse 
 datenbasiert betrachten

»» Bildung ganzheitlich in 
den Blick nehmen

»» Transparenz 
 vorhan dener Bildungs-
angebote sichern

»» reibungsarme Bildungs-
übergänge ermöglichen

»» die Erfolgschancen 
einzelner Bildungs-
biografien steigern

POSTANSCHRIFT

Landkreis Zwickau 
Landratsamt
Amt für Planung, Schule, Bildung
Sachgebiet Planung, Controlling
Postfach 10 01 76
08067 Zwickau
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BILDUNGSMANAGEMENT

 Alexandra Reißmann
Telefon: 0375 4402-23024 
E-Mail: alexandra.reissmann@landkreis-zwickau.de

BILDUNGSMONITORING

 Stephanie Schröder
Telefon: 0375 4402-23025 
E-Mail: stephanie.schroeder@landkreis-zwickau.de

SPRECHZEITEN

Termine nach Vereinbarung

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN



Vernetzung Frühkindliche Bildung Schule und Beruf Seniorenbildung

»» bestehende Netzwerke sichtbar machen

»» etablierte Bildungsakteure und Netzwerke erfassen, 
 strukturieren und zusammenführen

»» bei Bedarf neue Gremien oder Arbeitsgruppen schaffen

»» offene Bedarfe frühkindlicher Bildungsangebote eruieren 

»» diese Angebote verstärkt nutzen

»» Zugänge zu frühkindlicher Bildung erleichtern

»» Absolventen und gesuchte Fachkräfte besser 
 zusammenführen

»» Übergang in den Arbeitsmarkt erleichtern

»» Bedarfe feststellen und bedarfsgerechte Angebote  initiieren

»» Ausbildung von Absolventen vor Ort steigern

»» berufliche Perspektiven eröffnen

»» bestehende Angebote erfassen und analysieren

»» vorhandene Bedarfe ermitteln

»» benötigte Angebote initiieren

»» Öffentlichkeitsarbeit im Seniorenbildungsbereich 
 verbessern

»» Senioren als Wissensvermittler gewinnen

»» Teilhabe der Senioren an Bildungsprozessen erhöhen

»» Austausch der Generationen fördern


