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1 Einleitung
1.1 Planungsauftrag und Zielgruppe

»Inklusion ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und nicht nur die Zusténdigkeit
Einzelner

Der Landkreis Zwickau mit den kreisangehorigen Kommunen wird bei seiner Verpflichtung, im
Rahmen der kommunalen Daseinsvorsorge seine erforderliche soziale Leistungsfahigkeit auch
weiterhin auf hohem Niveau abzusichern, vor immer gréf3ere Herausforderungen gestellt.

Aus den zu erwartenden Folgen des demografischen Wandels bei gleichzeitig angespannter
kommunaler Haushaltssituation resultiert der Druck, Investitionen in eine verbesserte soziale
Infrastruktur einer genauen Bedarfsanalyse zu unterziechen. Dem gegenlber steht ein
kontinuierlicher Aufwuchs an Sozialausgaben und die Forderung nach entsprechender
Qualitatssicherung sowie bedarfsgerechter und bedurfnisorientierter Weiterentwicklung fachlicher
Standards.

Ziel des Landkreises ist es, sich diesen Herausforderungen zu stellen und die bestehende Sozial-
landschaft in ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten und auszubauen. Teilhabe spiegelt dabei einen
groBen Sektor wider. Flr sowohl mehr als auch zunehmend &ltere Menschen mit Behinderung?
(nachf. MmB) und ihre speziellen Bedirfnisse (z. B. hinsichtlich Bildung, Kultur, Freizeit und Sport
usw.) gilt es, soziale Gerechtigkeit zu fordern und gleichwertige Lebensverhaltnisse anzustreben.

Teilhabeplanung soll zu diesem Zwecke vorausschauend die soziale Umwelt Betroffener entwickeln
und Wirkungen (Uberprifen. Kernpunkte der Planung bilden dabei die Definition
beteiligungsorientierter Zielvorstellungen, die Durchfuhrung valider Bedarfsuntersuchungen und die
Evaluation der bestehenden sozialen Landschaft mit dem Ziel, unterschiedliche Entwicklungen und
Bedarfslagen in den einzelnen Planungs- bzw. Sozialrdumen genauer und frihzeitiger aufzuzeigen
und erforderlichen kommunalen oder sozialwirtschaftlichen Antworten eine hdhere
Planungssicherheit zu geben. Dabei folgt sie dem kommunikativen, kooperativen Ansatz und
versteht sich als fortlaufender Aushandlungsprozess.

Qualifizierte Planung bildet die Basis fur eine vorausschauende, verantwortungsvolle und
bedarfsgerechte Kommunal- und Sozialpolitik und verfolgt das Ziel, eine adressatenorientierte,
leistungsfahige und wirtschaftliche Teilhabelandschaft aufzuzeigen und voranzubringen und den
notwendigen ,Paradigmenwechsel — weg von einrichtungszentrierten Leistungen hin zu
personenzentrierten Leistungen™ zu forcieren.

In zahlreichen Ausfiihrungen zu Inklusion und Daseinsflrsorge illustriert, wird der Landkreis Zwickau
in der Eingliederungs- und Behindertenhilfe darauf hinwirken, Inklusion zu fordern, wo
entsprechender Bedarf angezeigt ist und gleichzeitig den Bestand sichern, woflr die Nachfrage
bestent.

Die Teilhabeplanung im Landkreis Zwickau setzt sich dabei mit vier Themenfeldern auseinander:
e Bildung, Kultur, Freizeit und Sport,
e Partizipation und birgerschaftliches Engagement,
e Bedarfsgerechte Infrastruktur und
¢ Wohnen und Alltagliche Lebensflhrung (inkl. Mobilitat).

' Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderung 2019: 5

2 Menschen mit Behinderung umfassen in allen nachfolgenden Ausfiihrungen und Berechnungen alle
Menschen mit Behinderung mit einem Behinderungsgrad von 50 % und mehr.

3 Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderung 2019: 20
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Der vorliegende Teilhabeplan bildet die Auseinandersetzung mit dem Themenfeld Bildung, Kultur,
Freizeit und Sport fir MmB im Landkreis Zwickau ab. Weitere Aussagen zur bedarfsgerechten
Infrastruktur im Themenfeld sind dem Teilfachplan Bedarfsgerechte Infrastruktur zu entnehmen.

1.2 Planungsziele

Aus den Ubergeordneten Zielen der Integrierten Sozialplanung des Landkreises Zwickau lasst sich
fur die Teilhabeplanung eine konkretisierte Zielstellung ableiten. Unter dem Grundsatz ,Inklusion
statt Separation® setzt der Landkreis Zwickau mit seinen zur Verfigung stehenden Mitteln die UN-
Behindertenrechtskonvention (nachf. UN-BRK) um und férdert Inklusion.

Konkret soll Teilhabeplanung als Grundlage fiir eine barrierefreie 6ffentliche Infrastruktur und ein an
Inklusion ausgerichtetes Hilfesystem dienen sowie die Offentlichkeit fir Diskriminierungsrisiken
sensibilisieren und damit ein Solidaritdtsbewusstsein in der Gesellschaft schaffen*. Sie soll
Antworten auf die thematischen Herausforderungen fir den Landkreis Zwickau finden, die im
Sachsischen Aktionsplan zur Umsetzung der UN — Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
aufgefiihrt sind und letztlich die Aufgaben des Landkreises und der Landkreisverwaltung fir die
nachsten Jahre illustrieren. Fur die konkreten Aufgaben der Landkreisverwaltung im Hinblick auf
Barrierefreiheit wird ein zusatzliches Strategiepapier entwickelt®.

1.3 Rechtliche Grundlagen

Die UN-BRK sowie die Sozialgesetzgebung der Bundesrepublik Deutschland bilden neben dem
Grundgesetz handlungsleitende Grundlagen der Eingliederungs- und Behindertenhilfe bzw. deren
Planung im Landkreis Zwickau.

1.3.1 Inklusion nach der UN-BRK

,Mit dem 26.03.2009 ist die Bundesrepublik Deutschland dem Ubereinkommen der
Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
(Behindertenrechtskonvention) beigetreten. Ziel der Behindertenrechtskonvention ist es,
eine volle und gleichberechtigte Teilhabe an allen Menschenrechten und Grundfreiheiten
fur alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schiitzen und zu gewahrleisten, die
Achtung der ihnen innewohnenden Wiirde zu férdern sowie ihre Diskriminierung in der
Gesellschaft zu unterbinden. Das Ubereinkommen setzt dabei wichtige Impulse fir
weitere Entwicklungsprozesse mit dem Ziel der aktiven gesellschaftlichen Teilhabe aller
Menschen mit Behinderungen*e.

Fir die Umsetzung dieser Rechte von Menschen mit Behinderung ergibt sich fur die Zukunft
Anpassungs- bzw. Anderungsbedarf auf allen Ebenen der sozialen Daseinsvorsorge und
insbesondere die Forderung nach einem neuen Leitbild, das basierend auf Erreichtem auf eine so
genannte ,inklusive Gesellschaft abzielt.

4 vgl. Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Firsorge 2011: 5
5 siehe Kreistagsbeschluss 284/19/KT vom 17.04.2019
6 Kommunaler Sozialverband Sachsen 2011: 3
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1.3.2 Rechtliche Grundlagen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) der BRD

,Die sozialrechtlichen Regelungen fiir Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte
Menschen wurden mit dem am 1. Juli 2001 in Kraft getretenen SGB IX weiterentwickelt und
zusammengefasst. Ziel des Gesetzes ist es, behinderungsbedingte Nachteile auszugleichen und
die Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohter
Menschen sowie ihre gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft durch besondere
Sozialleistungen (Leistungen zur Teilhabe) zu férdern. Mit dem im Dezember 2016 verabschiedeten
Bundesteilhabegesetz (BTHG) wurde ein weiterer wichtiger Meilenstein auf dem Weg zu diesem
Ziel gesetzt. Schwerpunkt des BTHG ist die Neufassung des SGB IX.*/

Zur Teilhabeplanung konkret gibt es im SGB keinen ausdricklichen Planungsauftrag. Den

weitreichendsten Planungsauftrag fur vorliegenden Teilhabeplan Bildung, Kultur, Freizeit und Sport

erhalt der Landkreis Zwickau aus dem Allgemeinen Teil des Sozialgesetzbuches. Dort wird der

Sozialleistungstrager verpflichtet, dass:

,1. jeder Berechtigte die ihm zustehenden Sozialleistungen in zeitgemaler Weise, umfassend und
zlgig erhailt,

2. die zur Ausflhrung von Sozialleistungen erforderlichen sozialen Dienste und Einrichtungen
rechtzeitig und ausreichend zur Verfiigung stehen,

3. der Zugang zu den Sozialleistungen mdglichst einfach gestaltet wird, insbesondere durch
Verwendung allgemein verstandlicher Antragsvordrucke und

4. ihre Verwaltungs- und Dienstgebaude frei von Zugangs- und Kommunikationsbarrieren sind und
Sozialleistungen in barrierefreien Rdumen und Anlagen ausgeflihrt werden."®

In § 17, Abs. 2, 3 SGB | werden weitere Anforderungen an den Sozialleistungstrager hinsichtlich
Barrierefreiheit und zielgruppenorientierter Vernetzung aller Akteure formuliert.

,Daruber hinaus werden die Sozialleistungstrager zur Zusammenarbeit aufgefordert und sie sollen
,gemeinsame, ortliche und Uberdértliche Plane in ihrem Aufgabenbereich (...) anstreben (SGB X §
95)....)

Den weitreichendsten Planungsauftrag enthalt das Kinder- und Jugendhilfegesetz. (...) (SGB VIII §
80).* Wenngleich dieser Planungsbereich auf kommunaler Ebene in den meisten Fallen am starksten
profiliert ist, lassen die Formulierungen einen groRen Deutungsspielraum. [Die Jugendhilfeplanung
kann folglich auch Grundlage fiir die Teilhabeplanung fir Kinder- und Jugendliche sein. Anm. d.
Verf.].

Das Problem der gesetzlichen Vorschriften liegt darin begriindet, dass sie die Planungstradition und
die Planungsrealitat nicht adaquat abbilden und vermutlich auch nicht abbilden kénnen. In dem von
Subsidiaritat gepragten System sozialer Dienstleistungen setzen sich Planungen aus den Strategien
und Handlungen sehr unterschiedlicher Akteure zusammen. Der Gesetzgeber kann diese autonom
und teilweise konkurrent agierenden Akteure nur bedingt durch gesetzliche Vorgaben zu
Kooperation und Koordination verpflichten. Ein integrierender Planungsansatz auf lokaler Ebene
kann faktisch nur von den eigenen Interessen und dem Auftrag zur kommunalen Daseinsvorsorge

7 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2020: 4
8 SGB 2020
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der Kommunen ausgehen. Aufgrund ihres Anspruchs auf Selbstverwaltung erscheint es auch hier
dem Bundesgesetzgeber nicht mdglich, einen Planungsauftrag gesetzlich zu definieren. (...)

[Fur vorliegenden Teilfachplan Bildung, Kultur, Freizeit und Sport erschwert zusatzlich die Methodik
der nichtkapazitativen Planung die Begriindung aus gesetzlichen Grundlagen zusatzlich. Anm. d.
Verf.].

Die Kommune (...) istim lokalen Gemeinwesen und auch in der lokalen Behindertenpolitik zunachst
einmal ein Akteur unter vielen (vgl. Bartelheimer 2008: 3). Sie kann Teilhabe nicht herstellen und
eine inklusive Orientierung nicht erzwingen. Die Kommune hat aber zum einen eine Vorbildfunktion.
Sie kann ihre Dienstleistungen nach den Grundsatzen der Inklusion anbieten und in ihrem
Zustandigkeitsbereich Barrierefreiheit realisieren. Es besteht zudem die Chance, die Aktivitaten
auch der anderen im Gemeinwesen Tatigen zu koordinieren und damit eine Ubergreifende
Orientierung der unterschiedlichen Akteure zu ermoglichen. Dies ist der Grund, warum es notwendig
ist, Teilhabeplanung auf lokaler Ebene anzusiedeln. Hier besteht die Moglichkeit, Inklusion und
Teilhabe flr die Ausgestaltung des lokalen Gemeinwesens als Ubergreifende Orientierung bei
unterschiedlichen Akteuren zu verankern. Es besteht weiterhin die Chance, eine integrierende
Planung zu initiieren, die sich nicht auf die unmittelbare Zustandigkeit der Kommune beschrankt,
sondern die Aktivitaten aller Akteure im Gemeinwesen in den Blick nimmt.“®

Ein groler Vorstol} in diese Richtung gelingt durch das neue BTHG: ,Dariber hinaus wurde eine
Reihe von verfahrenskoordinierenden und trageribergreifenden Vorschriften geschaffen, die fur alle
Rehabilitationstrager verbindlich sind. Das soll die Zusammenarbeit untereinander und mit den
betroffenen Menschen mit Behinderungen verbessern. Daflr wurden sie prazisiert und
abweichungsfest ausgestaltet. Vor allem das neue Teilhabeplanverfahren soll dabei helfen, die
Nachteile des gegliederten Systems zu Uberwinden und trageribergreifende Leistungen ,wie aus
einer Hand“ zu ermdglichen. Mit dem neu eingeflhrten Teilhabeverfahrensbericht soll zudem die
Zusammenarbeit der Trager und das Reha-Leistungsgeschehen transparenter gemacht und die
Maoglichkeiten der Evaluation und Steuerung verbessert werden.°

Letztlich spezifiziert das SGB IX nunmehr z.B. die Leistungen zur Teilhabe in Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, unterhaltssichernde und
andere ergdnzende Leistungen, Leistungen zur Teilhabe an Bildung und Leistungen zur Sozialen
Teilhabe. Darauf basiert der vorliegende Teilhabeplan mit seinen Schwerpunkten Bildung, Kultur,
Freizeit und Sport.

9 Rohrmann et al. 2010: 23-25
10 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2020: 7
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2 Planungsmethodik
2.1 Strategische Uberlegungen - Sozialplanerische Grundausrichtung

Der Landkreis Zwickau wirkt darauf hin, die Teilhabe von MmB in vollem Umfang sicher zu stellen.
Hierflr sollen gemeinsam mit den Betroffenen und den lokalen Akteuren die allgemeingultigen
Handlungsfelder aus dem Teilfachplan Bildung, Kultur, Freizeit und Sport fur den Landkreis Zwickau
konkretisiert, in den Fokus der aktiven Auseinandersetzung gestellt und deren Bewaltigung angeregt
werden. Der Landkreis Zwickau versteht sich dabei als Impulsgeber, Moderator, Vermittler und
Unterstutzer.

Im Ergebnis der Auseinandersetzung mit den Handlungsfeldern werden die erforderlichen
Handlungsempfehlungen entwickelt und im Teilfachplan abgebildet. Da die Lebenswelten der MmB
vielfaltig und heterogen sind, ergeben sich Verantwortungen fir eine Vielzahl von im Landkreis
wirkenden Akteuren. Die Beurteilung der speziellen Handlungs- und Umsetzungsverantwortung
obliegt allen Akteuren im Landkreis Zwickau.

Ausgehend von den Ausfiihrungen in der Bedarfserfassung im Rahmen des Planungsgesprachs
ergeben sich verschiedene Prognosen fiir einen kurz-, mittel- und langfristigen'" Zeitraum fir die
jeweiligen Themenkomplexe im Landkreis Zwickau.

Samtliche Ergebnisse werden in Form eines Positonspapieres abgebildet.

2.2 Methodisches Vorgehen

Der Landkreis Zwickau Ubernimmt in der Sozialplanung im Landkreis Zwickau — Fachplanung fiir
Menschen mit Behinderung — Teilfachplanung Bildung, Kultur, Freizeit und Sport die Rolle des
Anwalts der Zielgruppe und die Prozessbegleitung und -moderation bis zur Verabschiedung der
Teilfachplanung im Kreistag. Er versteht sich dabei ausdrucklich als Initiator, Ansto3er, Sammler der
Themenfelder, die in den Planungsraumen Verbesserung bedirfen. Handlungsempfehlungen
werden daher fur verschiedene Akteure formuliert.

Im ersten Schritt erfolgte die thematische Auseinandersetzung in einer ausflihrlichen

Dokumentenanalyse. Themenleitend waren dafiir vorrangig

e die 6. und 7. Regionalisierte Bevdlkerungsprognose fir den Freistaat Sachsen bis 2030 bzw.
2035,

e der Aktionsplan der Sachsischen Staatsregierung zur Umsetzung der UN-BRK,

e der Bericht der Enquete-Kommission Sicherstellung der Versorgung und Weiterentwicklung der
Qualitat in der Pflege alterer Menschen im Freistaat Sachsen und

e eine weitere verwaltungsinterne inhaltliche Auseinandersetzung.

Daraus wurden zunachst insgesamt 66 Handlungsfelder in den Themenkomplexen Bildung, Kultur
sowie Freizeit und Sport abgeleitet, die derzeit im gesamtgesellschaftlichen, sozialpolitischen Fokus
stehen und das Ziel verfolgen, im Rahmen der kommunalen Daseinsvorsorge insbesondere die
Lebensbedingungen flir Menschen mit Behinderungen weiter zu verbessern und dabei offene
Potentiale aufzuzeigen.

Diese allgemeingultigen Handlungsfelder wurden als standardisierte Thesen formuliert, die den
Anspruch erheben, in ihrer pragnanten und zugespitzten Kernaussage eine aktive und konstruktive
Auseinandersetzung anregen zu kénnen.

Im Rahmen eines thematischen Planungsgesprachs wurden diese Thesen hinsichtlich ihrer
Relevanz und Bedeutsamkeit flir den Landkreis Zwickau gepruft und entsprechend priorisiert. Auf

" kurz-, mittel und langfristig — Jahresfrist, 2 bis 4 - Jahresfrist, 5 - Jahresfrist und langer
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dieser Grundlage wurden unter Beachtung eventueller konkreter regionaler Beziige klare
Handlungsfelder definiert sowie kurz- und mittelfristige Schwerpunkte gesetzt.

Dabei kam ein Punkte-Vergabe-System zum Einsatz. Hoch bepunktete Thesen wurden in
Workshops und Kleingruppen bearbeitet. Im Ergebnis konnten die wichtigsten Handlungsfelder im
Landkreis Zwickau ausgemacht, die erforderlichen Handlungsempfehlungen abgeleitet sowie
mdgliche Akteure benannt werden. Die erforderliche Partizipation am Planungsprozess wurde durch
die Burgermeisterinnen und Blrgermeister, Leistungserbringer, -trager, Beauftragte, Betroffene und
deren Vertreter abgesichert.

Der vorliegende Teilfachplan Bildung, Kultur, Freizeit und Sport bildet zum einen samtliche
Ergebnisse aus dem Planungsgesprach ab und fasst sie unter ,Handlungsempfehlungen aus dem
Planungsgesprach® zusammen. In diesen Handlungsempfehlungen, die in einem aktiven
Aushandlungsprozess gemeinsam abgeleitet wurden, werden die tatsachlichen Erfahrungen der
beteiligten Akteure als die Experten vor Ort sichtbar.

Zum anderen werden unter ,Sozialplanerische Handlungsempfehlungen® all die Handlungsfelder
benannt, die im Planungsgesprach nicht konkret bearbeitet wurden. Die entsprechenden
Handlungsempfehlungen wurden aus Literatur, Expertengesprachen, Fachbeitragen und einer
ausfuhrlichen Dokumentenanalyse abgeleitet.

Die vorgelegten Handlungsempfehlungen in den Themenfeldern Bildung, Kultur, Freizeit und Sport
wurden jeweils in folgenden Schwerpunkten erarbeitet:

¢ fachliche Rahmenbedingungen,

¢ finanzielle Rahmenbedingungen,

e personelle Rahmenbedingungen,

e rechtliche Rahmenbedingungen,

e sachliche Rahmenbedingungen und

e strukturelle Rahmenbedingungen.

Auf die Darstellung eines qualitativen und quantitativen Bestandes wird aufgrund der Menge und
Differenziertheit der Leistungsbereiche und Leistungserbringer verzichtet. Die benannten Akteure
sind der Ubersichtlichkeit geschuldet in Kategorien zusammengefasst (vgl. Anlage 1).

Des Weiteren wird aufgrund der inhaltlichen Ausrichtung der Themenfelder und der
dahinterliegenden Infrastruktur im Landkreis Zwickau von einer kleinrAumigeren
Auseinandersetzung auf Planungsraumebene Abstand genommen.

Planungsmethodik 8



3 Planungsaussagen fir den Landkreis Zwickau

3.1 Bedarfserfassung — Entwicklung der Anzahl an MmB

Grundlage einer Aussage Uber die Entwicklung der Anzahl an MmB bildet die demografische
Momentaufnahme und die demografische Entwicklung im Landkreis Zwickau.

Zum Stichtag 31.12.2019 lebten im Landkreis Zwickau 315.002 Menschen'2.

Laut Berechnungen des statistischen Bundesamtes zur Bevoélkerungsentwicklung wird diese Zahl
bis zum Jahr 2050 unter Bericksichtigung der zu erwartenden Entwicklungen zu
Geburtenhaufigkeit, Lebenserwartung und Zuwanderungsgewinn kontinuierlich abnehmen.

Angelehnt an die 7. Regionalisierte Bevdlkerungsprognose des Statistischen Landesamtes
(Variante 1) illustrieren nachfolgende Abbildungen die Bevolkerungsentwicklung des Landkreises
Zwickau bis 2035.

Landkreis Zwickau 2020 Landkreis Zwickau 2035
85+ | 85+ |
80 | 80
75 | 1. WK J-alter 75 | Babyboomer @-alter
70 49,3 70 | 50,6
65 65
60 | Babyboomer 60 | Pillenknick
55 55 |
50 4 50
45 | Pillenknick 45 |
40 40 | Wendeknick
35 35
30 4 30
25 | Wendeknick 25 |
20 4 20 4
15 15
10 10 -
5 5 |
(] IS (0 J IS
11.000 1.000 9.000 11.000 1.000 9.000
mFrauen 2020 ®=Manner 2020 mFrauen 2035 mManner 2035
Abb. 1: Bevolkerungsbaum 2020 Abb. 2: Bevolkerungsbaum 2035

Der jetzt bestehende Altersaufbau hat entscheidenden Einfluss auf die zuklnftige Altersstruktur und
damit auf die Angebots- und Versorgungsstruktur fir MmB im Landkreis Zwickau. ,Die heutigen
Eltern ricken in ein héheres Alter auf, ihre Kinder bilden die schwacher besetzte nachfolgende
Elterngeneration, die bei gleich bleibend niedriger Geburtenhaufigkeit insgesamt weniger Kinder zur
Welt bringen wird. Es gibt also immer weniger potenzielle Eltern und folglich auch weniger Geburten.
Die Alterspyramide wird sich dadurch nach unten weiter verengen. (...) Die Bevoélkerung wird zudem
zunehmend veraltern. Vielmehr wird die Gruppe der 20- bis 60-Jahrigen langfristig weniger als 50
Prozent der Bevolkerung ausmachen. (Kerstin Schmidt, Bertelsmann Stiftung 2009)“. Diese Gruppe
ist jedoch wichtiger Garant fur die Produktion von Gltern und Dienstleistungen sowie fir die
Finanzierung der 6ffentlichen Haushalte und der sozialen Sicherung.

12 Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen
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Die Gruppe der Uber 80-Jahrigen wird deutlich zunehmen, damit steigt auch der Anteil der MmB in
diesem Alter. Diese Altersgruppe verursacht zum einen die vergleichsweise hdchsten Kosten im
medizinischen und pflegerischen Bereich, zum anderen sind Eltern in diesem Alter nicht mehr in der
Lage, ihre bis dahin zu Hause lebenden Kinder mit Behinderung zu betreuen und zu versorgen.

Gleichwohl wird der Anteil der MmB an der Gesamtbevolkerung weiter ansteigen, da alle
nachfolgenden Generationen den dezimierenden Einflissen aus der Zeit des Il. Weltkrieges sowie
der sich anschlieRenden Nachkriegszeit (Aussonderung, fehlende bzw. schlechte medizinische
Versorgung und Vorsorge usw.) nicht mehr ausgesetzt waren.

Das gezeichnete Bild der Veralterung und damit zunehmend alter MmB trifft gleichermalen auf den
Landkreis Zwickau zu, wie die Abb. 1: Bevolkerungsbaum 2020"® und Abb. 2: Bevolkerungsbaum
20354 belegen.

Aufgrund der prognostizierten Bevolkerungsstruktur im Landkreis Zwickau sind Ableitungen moglich,
in welchem Wertekorridor's sich kiinftig die Anzahl von MmB im Landkreis Zwickau unter Beachtung
planerischer Pramissen in den nachsten Jahren entwickeln kénnen.

Die Bevodlkerungsprognosen werden dariber hinaus durch weitere Faktoren beeinflusst.
Exemplarisch seien die Entwicklungen der Anzahl chronisch psychisch Kranker oder die
Migrationsentwicklung genannt.

Fazit: Mehr und vor allen Dingen altere und alte MmMB im Verhaltnis zur Gesamtbevolkerung
bedingen die Anforderungen an Bildung, Kultur, Freizeit und Sport im Landkreis Zwickau.

3.2 Demografische Grundlagen

Nachfolgender Abbildung 3 ist der Wertekorridor fur den gesamten Landkreis Zwickau zu
entnehmen, in dem sich wie einleitend beschrieben, die Anzahl der MmB in den nachsten Jahren
unter den dargestellten Pramissen entwickeln kann (vgl. Ful3note 14).

Obgleich mit einem zahlenmaRigen Ruckgang der zu erwartenden MmB zu rechnen ist, steigt ihr
prozentualer Anteil an der Gesamtbevélkerung an.
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Abb. 3: Entwicklung der Anzahl Menschen mit Behinderungsgrad 50 % + im Landkreis Zwickau
(7. Regionalisierte Bevolkerungsprognose)

13 Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen

4 Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen

' Die Ermittlung der kiinftigen Anzahl von MmB erfolgt durch Trendwertberechnung und
Mittelwertberechnung. Im Ergebnis der so ermittelten Zahlen entsteht ein Wertekorridor, in dessen Grenzen
sich die kinftige Anzahl von MmB bewegen wird.

Planungsaussagen fur den Landkreis Zwickau 10



3.3 Allgemeine Handlungsempfehlungen und Querschnittsthemen

Nachfolgende themenkomplexiibergreifende Handlungsempfehlungen sind fiir alle nachfolgenden
Themenkomplexe giiltig, werden dort nicht wiederholt aufgefiihrt, in der Umsetzung jedoch immer
Anwendung finden und thematisch gescharft betrachtet werden.

Handlungsempfehlungen

Eine thematische Bestands- und Bedarfsanalyse wird als Handlungsgrundlage aller Malinahmen
erforderlich.

Zielgerichtete Sensibilisierungsmallinahmen und Bildungsangebote sollen zur jeweils
thematischen Manifestierung beitragen.

In allen Planungen, Projekten und Vorhaben muss der Fokus konsequent auf Kontraste im
offentlichen Raum'® gelegt werden. Die daflir notwendigen und passgenauen
Rahmenbedingungen (Konzeptionen, Verantwortlichkeiten, thematische Arbeitsgruppen,
Zeitplanung usw.) sind zu schaffen.

Die gesetzlichen Normen und Regelungen sind anzuwenden, zu Gberprufen und bei
Ausschreibungen, der Vergabe von Férderungen usw. gesondert zu betrachten und zu
bewerten.

Dokumente (Planungs- und Antragsunterlagen, Sachberichte usw.) mussen hinsichtlich einer
ausreichenden thematischen Beachtung tberprift und ggf. angepasst werden.

Kontrollmechanismen auf allen Ebenen und in allen Instanzen missen installiert werden, um die
Zielerreichung Uberprifen zu kdnnen.

Akteure'’

¢ Arzte, Gesundheits- ¢ Dienstleister, Leistungs- e Landkreis Zwickau
einrichtungen erbringer, Trager o Offentliche Institutionen

o Beférderungsunternehmen e Ehrenamt ¢ Planungstrager

e Beirat/Verbande fir MmB, e Einrichtungen der Aus-, e Veranstalter
Wohlfahrts-, Weitere Verbande Fort- und Weiterbildung e Wohnungswirtschaft,

¢ Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen Vermieter

e Birgerinnen und Burger, MmB

6 DIN 32975 - Kontraste im 6ffentlichen Raum - Gestaltung visueller Informationen im &ffentlichen Raum zur
barrierefreien Nutzung
7 Akteure sind der Ubersichtlichkeit geschuldet in Kategorien zusammengefasst (siehe Anlage 1).
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Die nachfolgend aufgefuhrten Querschnittsthemen flieBen in alle Themenkomplexe ein und werden
grundsatzlich als Rang 1 festgelegt.

Rang | Handlungsfeld

Querschnittsthemen

Regionaler Aktionsplan zur Umsetzung des Sachsischen Aktionsplanes der UN-BRK auf
Landkreisebene (nachtragliche Ergdnzung des Verfassers)

Beachtung des landlichen Raumes

Beachtung von Madchen und Frauen mit Behinderungen

Beachtung von Menschen mit mehrfachen Behinderungen, speziell Taubblinde

Beachtung von Menschen mit Migrationshintergrund und Behinderungen

Bulrgerbeteiligung in Politik und Verwaltung

Barrierefreiheit fur alle Behinderungsarten in allen Lebensbereichen

Handlungsfelder im Normen- und Gesetzeskontext

Handlungsfelder dritter Akteure

Veroffentlichungen in leichter Sprache

Klare Definition der Begrifflichkeit Barrierefreiheit (nachtragliche Ergénzung des
Verfassers)

Handlungsfeld

Regionaler Aktionsplan zur Umsetzung des Sdchsischen Aktionsplanes der UN-BRK auf
Landkreisebene (nachtragliche Erganzung des Verfassers)

Handlungsempfehlungen

In Anlehnung an den Sachsischen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK sollen fir den
Landkreis Zwickau auf Basis des dazu vorliegenden Kreistagsbeschlusses (Beschlussnummer
BV/721/2019) die notwendigen Rahmenbedingungen (festgelegte Verantwortlichkeiten,
thematische Arbeitsgruppen, Zeitplanung usw.) zur Erarbeitung der thematischen
Landkreispositionen geschaffen werden.

Eine regionale Aktionsplanung des Landkreises Zwickau fir MmB unter Bezugnahme auf den
Sachsischen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK ist als Teil der Teilhabeplanung zu
erarbeiten.

Die thematischen Positionen des Landkreises Zwickau fur MmB sollen unter Beteiligung aller
Akteure im Arbeitsfeld MmB und von Betroffenen politisch legitimiert werden.

Akteure

e Beirat/Verbande fir MmB, e Einrichtungen der Aus-, e« Landkreis Zwickau
Wohlfahrts-, Weitere Verbande Fort- und Weiterbildung e Vertreter der Glaubens-

o Birgerinnen und Burger, MmB e Kommunen richtungen

¢ Dienstleister, Leistungs- o Koordinatorinnen und ¢ Wohnungswirtschaft,
erbringer, Trager Koordinatoren Vermieter

e Ehrenamt o Kostentrager
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Handlungsfeld

Beachtung des landlichen Raumes

Handlungsempfehlungen

Der Fokus auf den landlichen Raum mit seinen Besonderheiten und Herausforderungen soll in allen
Planungen, Projekten und Vorhaben konsequent verfolgt werden. Kontrollmechanismen mussen
installiert werden.

Der landliche Raum muss bei Ausschreibungen, der Vergabe von Férderungen usw. gesondert
betrachtet und bewertet werden.

Akteure

¢ Arzte, Gesundheits- Bund, Freistaat Sachsen e Koordinatorinnen und

einrichtungen Dienstleister, Leistungs- Koordinatoren

Landkreis Zwickau

o Beirat/Verbande fiir MmB, erbringer, Trager

Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Ehrenamt Offentliche Institutionen

¢ Burgerinnen und Blrger, MmB ¢ Kommunen

Planungstrager

Handlungsfeld

Beachtung von Madchen und Frauen mit Behinderung

Handlungsempfehlungen

Es muss ein allgemeingliltiges Verstandnis von geschlechtssensibler Arbeit mit MmB und fir
geschlechtliche Diversitat von MmB, welches von allen Beteiligten getragen wird, entwickelt
werden.

Akteure

« Arzte, Gesundheits- o Dienstleister, Leistungs- e Koordinatorinnen und
einrichtungen erbringer, Trager Koordinatoren

o Beirat/Verbande fiir MmB, e Ehrenamt o Landkreis Zwickau

Offentliche Institutionen

Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Einrichtungen der Aus-,
e Blrgerinnen und Burger, MmB Fort- und Weiterbildung

Planungstrager

e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen Veranstalter
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Handlungsfeld

Beachtung von Menschen mit mehrfachen Behinderungen, speziell Taubblinde

Handlungsempfehlungen

Es muss ein allgemeinglltiges Verstandnis der Arbeit mit Menschen mit mehrfachen
Behinderungen, speziell mit Taubblinden, welches von allen Beteiligten getragen wird, entwickelt
werden.

Die Individualitédt des Einzelnen muss in der Arbeit mit MmB wertgeschatzt und beachtet werden,
unabhangig der jeweiligen Religionszugehdrigkeit, Nationalitat, Ethnie, Kultur und Geschlecht.

Jedem/-r soll es erméglicht werden, in seiner/ihrer Lebenswirklichkeit angemessen versorgt zu
werden.

Akteure

¢ Arzte, Gesundheits- e Birgerinnen und Birger, MmB ¢ Kommunen
einrichtungen e Bund, Freistaat Sachsen e Koordinatorinnen und

o Beférderungs- ¢ Dienstleister, Leistungs- Koordinatoren
unternehmen erbringer, Trager o Landkreis Zwickau

e Beirat/Verbande fir MmB, ¢ Einrichtungen der Aus-, Fort- o Offentliche Institutionen
Wohlfahrts-, Weitere und Weiterbildung e Planungstrager
Verbande o Ehrenamt o Veranstalter

Handlungsfeld

Beachtung von Menschen mit Migrationshintergrund und Behinderung

Handlungsempfehlungen

Es muss ein allgemeingultiges Verstandnis der Arbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund und
Behinderungen, welches von allen Beteiligten getragen wird, entwickelt werden.

Das Verstandnis fur verschiedene Kulturen und deren Glaubensgrundsatze bzw. deren Grundziige
zur Religionsauslebung muss gescharft und in den gesellschaftlichen Alltag einbezogen werden.

Die Individualitédt des Einzelnen muss in der Arbeit mit MmB wertgeschatzt und beachtet werden,
unabhangig der jeweiligen Religionszugehorigkeit, Nationalitat, Ethnie, Kultur und Geschlecht.
Jedem/-r soll es ermdglicht werden, in seiner/ ihrer Lebenswirklichkeit angemessen versorgt zu
werden.

Akteure

¢ Arzte, Gesundheits- o Dienstleister, Leistungs- e Koordinatorinnen und
einrichtungen erbringer, Trager Koordinatoren

e Beforderungsunternehmen e Ehrenamt e Landkreis Zwickau

e Beirat/Verbande fur MmB, e Einrichtungen der Aus-, e Offentliche Institutionen
Wohlfahrts-, Weitere Verbande Fort- und Weiterbildung e Planungstrager

Kommunen Veranstalter

e Burgerinnen und Blrger, MmB
e Bund, Freistaat Sachsen
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Handlungsfeld

Biirgerbeteiligung in Politik und Verwaltung

Handlungsempfehlungen

In allen Planungen, Projekten und Vorhaben soll der Fokus konsequent auf umfassende
Blrgerbeteiligung in Politik und Verwaltung gelegt werden. Die dafiir notwendigen und
passgenauen  Rahmenbedingungen  (Konzeptionen, Verantwortlichkeiten, thematische
Arbeitsgruppen, Zeitplanung usw.) sollen geschaffen werden.

Es sollen Projektgruppen bzw. Planungsstellen initiiert werden, die die Analyse, Entwicklung,
Durchfiihrung, Evaluierung und Anpassung bzw. Verstetigung der Blrgerbeteiligung in maximaler
Transparenz absichern. Ein methodischer Ansatz ist u. a. die Befragung. Die Birgerinnen und
Blrger missen integraler Bestandteil dieser Projektgruppen bzw. Planungsstellen sein, damit sie
aktiv am Prozess teilhaben und mitgestalten konnen.

Akteure

e Beirat/Verbande fir MmB, ¢ Dienstleister, Leistungs- e Landkreis Zwickau
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager, Ehrenamt e Offentliche Institutionen

e Blrgerinnen und Burger, MmB ¢ Kommunen e Planungstrager

Handlungsfeld

Barrierefreiheit fiir alle Behinderungsarten in allen Lebensbereichen

Handlungsempfehlungen

Es muss ein allgemeingiiltiges Verstandnis von Barrierefreiheit fir alle Behinderungsarten in allen
Lebensbereichen, welches von allen Beteiligten getragen wird, entwickelt werden.

Einheitliche begriffliche Grundlagen zu Barrierefreiheit missen geschaffen und manifestiert werden.
Es sollen Projektgruppen bzw. Planungsstellen initiiert werden, die die Analyse, Entwicklung,
Durchfiihrung, Evaluierung und Anpassung bzw. Verstetigung der Begrifflichkeit Barrierefreiheit
absichern. Die Burgerinnen und Blrger missen integraler Bestandteil dieser Projektgruppen bzw.
Planungsstellen sein, damit sie aktiv am Prozess teilhaben und mitgestalten kénnen.

Alle thematischen Entscheider missen Barrierefreiheit von der Idee, Uber die Konzeptualisierung
bis hin zur Umsetzung voranbringen. Férdermittel missen zwingend an Barrierefreiheit gekoppelt
werden.

Akteure

e Arzte, Gesundheits- ¢ Dienstleister, Leistungs- ¢ Landkreis Zwickau
einrichtungen erbringer, Trager ¢ Medien

e Beférderungsunternehmen e Einrichtungen der Aus-, o Offentliche Institutionen

¢ Beirat/Verbande fir MmB, Fort- und Weiterbildung ¢ Planungstrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande o Gewerkschaften o Veranstalter

e Beratungsstellen e Koordinatorinnen und o Vertreter der Glaubens-

¢ Bund, Freistaat Sachsen Koordinatoren richtungen

e Bundesagentur fur Arbeit e Kommunen e Wohnungswirtschaft,

e Ehrenamt o Kostentrager Vermieter
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Handlungsfeld

Handlungsfelder im Normen- und Gesetzeskontext

Handlungsempfehlungen

Die gesetzlichen Normen und Regelungen sind anzuwenden, zu Uberpriafen und bei
Ausschreibungen, der Vergabe von Férderungen usw. gesondert zu betrachten und zu bewerten.

Akteure

e Arzte, Gesundheits- e Bund, Freistaat Sachsen e Landkreis Zwickau
einrichtungen ¢ Dienstleister, Leistungs- o Offentliche Institutionen

¢ Beirat/VVerbande fir MmB, erbringer, Trager, Ehrenamt e Planungstrager

Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Einrichtungen der Aus-, Veranstalter

¢ Blurgerinnen und Birger, MmB Fort- und Weiterbildung Wohnungswirtschaft,

¢ Beférderungsunternehmen e Kommunen Vermieter

Handlungsfeld

Handlungsfelder dritter Akteure

Handlungsempfehlungen

Im Interesse der MmB sollen festgestellte Handlungsfelder - auch fir dritte Akteure - aufgezeigt
und gegebenenfalls Ideen formuliert werden. Alle Beteiligten lassen diese festgestellten
Handlungsfelder den daflr jeweils zustandigen Akteuren zur Kenntnis und zur weiteren
Bearbeitung zukommen.

Festgestellte Handlungsfelder missen mit belastbaren Informationen zur demografischen
Entwicklung und deren Auswirkungen untersetzt werden. Die entsprechende Auseinandersetzung
erfolgt transparent.

Die zur Zielerreichung erforderlichen Schritte missen im Konsens festgelegt werden, um breite
Akzeptanz zu erreichen.

Gemeinsames Vorgehen verschiedener Akteure erfordert ein Hochstmall an Transparenz,
Abstimmung und MaRnahmen zur Herstellung von Verbindlichkeit.

Akteure

e Alle Akteure im Arbeitsfeld MmB
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Handlungsfeld

Veroffentlichungen in leichter Sprache

Handlungsempfehlungen

In allen Planungen, Projekten und Vorhaben soll der Fokus konsequent auf Veréffentlichungen in
leichter Sprache gelegt werden. Die daflr notwendigen und passgenauen Rahmenbedingungen
(Konzeptionen, Verantwortlichkeiten, thematische Arbeitsgruppen, Zeitplanung usw.) sollen
geschaffen werden.

Informationsmaterialien, Formulare und Antrage muissen in leichte Sprache Ubertragen werden.
Zukunftig sollen zwei Varianten zur Verfiigung gestellt werden.

Die Internetauftritte des Landkreises und der kreisangehdrigen Kommunen sind auf leichte
Sprache, Verstandlichkeit und Zugang zu Uberprifen und anzupassen. Schrittweise soll
flachendeckend auf Vorlesefunktionen bzw. visuelle Informationsangebote umgestellt werden.

Akteure

o Alle Akteure im Arbeitsfeld MmB o Dienstleister, Leistungserbringer, Trager

Handlungsfeld

Klare Definition der Begrifflichkeit Barrierefreiheit (nachtragliche Ergadnzung des Verfassers)

Handlungsempfehlungen

Fur den Landkreis Zwickau und alle Akteure im Themenfeld MmB sollen einheitliche Auslegungen
der Definition der Begrifflichkeit Barrierefreiheit erstellt und kommuniziert werden. Zur Schaffung
notwendiger einheitlicher begrifflicher Grundlagen zur Barrierefreiheit miissen vorhandene
Begrifflichkeiten gesammelt, analysiert und zur Diskussion gestellt werden.

Es sollen Projektgruppen bzw. Planungsstellen initiiert werden, die die Analyse, Entwicklung,
Durchfiihrung, Evaluierung und Anpassung bzw. Verstetigung der Begrifflichkeit Barrierefreiheit
absichern. Die Burgerinnen und Birger missen integraler Bestandteil dieser Projektgruppen bzw.
Planungsstellen sein, damit sie aktiv am Prozess teilhaben und mitgestalten kénnen.

Alle thematischen Entscheider miissen Barrierefreiheit von der Idee, iber die Konzeptualisierung
bis hin zur Umsetzung voranbringen.

Fordermittel missen zwingend an Barrierefreiheit gekoppelt werden.

Akteure

e Beirat/Verbande fir MmB, o Dienstleister, Leistungs- e Kommunen
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager o Landkreis Zwickau

e Blrgerinnen und Burger, MmB e Ehrenamt e Offentliche Institutionen
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3.4 Themenkomplex Bildung

3.4.1 Priorisierung der Handlungsfelder

Die unter Punkt 3.3 aufgefuhrten Querschnittsthemen flieBen in alle Themenkomplexe ein und
wurden grundsatzlich als Rang 1 festgelegt, folglich beginnen alle Rangfolgen in den
themenkomplexspezifischen Handlungsfeldern mit Rang 2.

Die nachfolgend festgelegten Range ergeben sich aus dem methodischen Vorgehen (siehe 2.2
Methodisches Vorgehen). Innerhalb der Range sortieren sich die Handlungsfelder ebenfalls nach
gegebener Anzahl Punkte in absteigender Wertigkeit.

Rang

Handlungsfeld

2

Starre Grenzen fiur Forderprogramme

Benennung von Bedarfen und Angeboten fir Kinder psychisch kranker oder
drogenabhangiger Eltern

Unterstitzung sozialer Brennpunkte

Personalschlissel fir inklusive Betreuung

Integrierte Wohnraumplanung (,Brennpunkte® unterstiitzen)

Gewahrleistung einer inklusiven Betreuung im Nachmittagsbereich und der
Ganztagesbetreuung

Konsequente Sicherstellung kommunikativer Barrierefreiheit

Professionalitat von padagogischen Fachkraften bzgl. Kompetenzen zur Inklusion

Vernetzung der Beauftragten fur die Belange von Menschen mit Behinderung auf
kommunaler Ebene und den Einrichtungen der Aus-, Fort- und Weiterbildung

Beratungsmaglichkeiten zur Gestaltung inklusiver Weiterbildungsangebote

Berucksichtigung des Erziehungsrechts der Eltern und des Selbstbestimmungsrechts der
Schiiler bei der Wahl des Lernortes

Ausbildungs- und Fortbildungscurricula in Fach- und Hochschulen (fehlende Module zur
inklusiven Padagogik und zum Umgang mit Diversitat und Vielfalt, fehlende
heilpadagogische Grundlagen in der Erzieherausbildung, fehlende inklusive Ausrichtung
der vorhandenen Lehr- und Bildungsplane der Fachschulen)

Mdglichkeiten von Therapien in Kindertageseinrichtungen

Regionale und Uberregionale Kompetenzzentren und Netzwerke fir Beratung, Pravention
und Unterrichtsarbeit zur Bidndelung von Kompetenzen, Ressourcen und
Unterstitzungsleistungen

Weiterentwicklung von Pravention, Diagnostik und Beratung sowie des Verfahrens zur
Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfes
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3.4.2 Handlungsempfehlungen aus dem Planungsgesprach

Handlungsfeld

Starre Grenzen fiir Forderprogramme (Probleme und Antrage werden zu stark dem
Programm angepasst)

Handlungsempfehlungen

Die realen Hilfebedarfe missen die Férderprogramme und -konzepte bestimmen. Die Finanzierung
muss ,.in einer Hand" liegen, dafir ist eine Hauptzustandigkeit notwendig.

Eine ,Kompetenzstelle® biindelt und koordiniert alle Férderantrdge durch Institutionen und Trager
und initiiert die Bearbeitung durch weitere Zustandige. Die Schaffung dieser Strukturen ist
voranzutreiben.

Akteure

e Bund, Freistaat Sachsen

Handlungsfeld

Benennung von Bedarfen und Angeboten fiir Kinder psychisch kranker oder
drogenabhangiger Eltern

Handlungsempfehlungen

Gezielte Fortbildungsangebote fuhren zur thematischen Sensibilisierung der Leistungsanbieter und
deren Fachkrafte. Ein Zurverfigungstellen von Zeit fiir die Belange betroffener Kinder muss durch
erhdhte personelle und qualifizierte Ressourcen gewahrleistet werden. Die Zusammenarbeit
zwischen Jugendhilfe und Psychiatrie und Bildungseinrichtungen muss ausgebaut werden.

Leitsatz in Qualifizierung muss sein: Pravention vor Intervention! Die Wirksamkeit soll durch
langfristige Studie nachgewiesen werden.

Akteure
¢ Arzte, Gesundheits- ¢ Dienstleister, Leistungs- o Kommunen
einrichtungen erbringer, Trager e Landkreis Zwickau

Handlungsfeld

Unterstlitzung sozialer Brennpunkte

Handlungsempfehlungen

Gezielte Implementierung und Betrieb von Familienzentren, Mehrgenerationenhausern,
Mutterzentren, welche an Kindergarten bzw. Schulen und Horten angesiedelt sind, fuhren zu
Bildung in sozialen Brennpunkten, ebenso die Verstetigung von z.B. dem Modellprogramm EKIZ.
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Akteure

e Bund, Freistaat Sachsen ¢ Dienstleister, Leistungs- e Landkreis Zwickau
¢ Kommunen erbringer, Trager

Handlungsfeld

Personalschlussel fiir inklusive Betreuung

Handlungsempfehlungen

Eine Netzwerkanalyse zum Thema ,Inklusive Betreuung® soll Aufschluss Uber die Realitat in
integrativen Kindertagesstatten geben. Die konsequente Umsetzung des Personalschlissels flr
inklusive Betreuung muss Qualitatsstandard sein. Vorbild und Qualitatsziel soll z.B. die ,Munchener
Forderformel® fir Integrative Kindertagesstatten sein.

Die Kommunikation zum Thema Einzelfallhilfe muss verbessert werden. Gesprache missen
zwischen allen Beteiligten (Trager, Kommunen, Landkreis usw.) stattfinden.

Beratung von Tragern und Eltern muss bekannt gemacht und von allen Beteiligten genutzt werden.
(z. B. Ausfullhilfe fir Antrage)

Akteure

o Landkreis Zwickau ¢ Dienstleister, Leistungserbringer, Trager

3.4.3 Sozialplanerische Handlungsempfehlungen

Handlungsfeld

Starre Grenzen fiir Forderprogramme

Handlungsempfehlungen

Es muss eine groRere Vielfalt (Antragsteller, Art der Beeintrachtigung, Férdersumme usw.) an
Foérdermoglichkeiten geschaffen werden, dazu bedarf es aktiver thematischer Lobbyarbeit.

Foérdermoglichkeiten sollen als Anreiz installiert und beworben werden.

Der Ausbau des Bestandes an barrierefreien Bildungs-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen (fir eine
Vielzahl an Beeintrachtigungen) muss geférdert werden.

Akteure

¢ Arzte, Gesundheits- o Dienstleister, Leistungs- e Landkreis Zwickau
einrichtungen erbringer, Trager ¢ Offentliche Institutionen

o Beférderungsunternehmen e Ehrenamt o Planungstrager

¢ Beirat/Verbande fir MmB, e Einrichtungen der Aus-, e Wohnungswirtschaft,
Wohlfahrts-, Weitere Verbande Fort- und Weiterbildung Vermieter

e Bund, Freistaat Sachsen o Kostentrager
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Handlungsfeld

Benennung von Bedarfen und Angeboten fiir Kinder psychisch kranker oder
drogenabhéngiger Eltern

Handlungsempfehlungen

Es muss ein thematisches Netzwerk bzw. eine thematische Struktur geschaffen werden, die die
Bedarfe und die Angebote der Zielgruppe erfasst und zur Verfiigung stellt.

Ein spezieller Schwerpunkt muss auf der Ansprache und damit dem Erreichen der Zielgruppe
liegen.

Akteure

e Arzte, Gesundheits- ¢ Dienstleister, Leistungs- e Kommunen
einrichtungen erbringer, Trager e Landkreis Zwickau

e Beirat/Verbande fir MmB, e Ehrenamt o Offentliche Institutionen
Wohlfahrts-, Weitere Verbande ¢ Einrichtungen der Aus-, e Veranstalter

e Burgerinnen und Burger, MmB Fort- und Weiterbildung

e Bund, Freistaat Sachsen

Handlungsfeld

Unterstiitzung sozialer Brennpunkte

Handlungsempfehlungen

Die sozialen Brennpunkte missen identifiziert sein. Konzepte integrierter Wohnraumplanung sollen
der Entstehung von Brennpunkten entgegenwirken bzw. Brennpunkte reduzieren.

Eine regionale Ausrichtung der Angebote muss handlungsleitend sein, Bildung muss
Brennpunktnah und niedrigschwellig angeboten werden. Stadtteilcenter u. a. missen
Bildungsaufgaben in sozialen Brennpunkten gebindelt Ubernehmen.

Eine zielgruppennahe bzw. -genaue Ausrichtung der Angebote muss handlungsleitend sein,
Bildung muss niedrigschwellig bzw. passend zur Zielgruppe angeboten werden.

Akteure

e Beirat/Verbande fir MmB, e Ehrenamt Offentliche Institutionen

Wohlfahrts-, Weitere Verbande ¢ Einrichtungen der Aus-, Planungstrager

e Birgerinnen und Blrger, MmB Fort- und Weiterbildung e Wohnungswirtschaft,
¢ Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen Vermieter

¢ Dienstleister, Leistungs- o Kostentrager e Veranstalter

o erbringer, Trager e Landkreis Zwickau
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Handlungsfeld

Personalschlussel fiir inklusive Betreuung

Handlungsempfehlungen

.Prufung des Personalschliissels, einer mittelbaren padagogischen Arbeitszeit der Fachkrafte und
der Leitungsfreistellung, unter Berlcksichtigung der individuellen Entwicklungsbegleitung und des
Forder- und Hilfebedarfes eines jeden Kindes.“® Alle zielgruppennahen Akteure unterstitzen die
Ableitungen daraus und setzen diese um.

Akteure

¢ Beirat/Verbande fir MmB, e Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager o Landkreis Zwickau

e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen o Offentliche Institutionen

Handlungsfeld

Gewabhrleistung einer inklusiven Betreuung im Nachmittagsbereich und der
Ganztagesbetreuung

Handlungsempfehlungen

»LAbstimmung von Grundschule mit Ganztagsangeboten und Schulhort hinsichtlich der
Gewahrleistung einer inklusiven Betreuung.“’® Alle zielgruppennahen Akteure unterstiitzen die
Ableitungen daraus und setzen diese um.

Akteure
o Beférderungsunternehmen o Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
e Beirat/Verbande fliir MmB, erbringer, Trager e Landkreis Zwickau

Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Einrichtungen der Aus-, Offentliche Institutionen

Burgerinnen und Burger, MmB Fort- und Weiterbildung e Veranstalter

Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen

Handlungsfeld

Konsequente Sicherstellung kommunikativer Barrierefreiheit

Handlungsempfehlungen

.,Neue Techniken, Anwendungen und Gerate sind (...)fir alle Menschen nutzbar, wenn sie
konsequent barrierefrei konzipiert werden — und zwar von Beginn an (...) Barrierefreiheit muss von
Beginn an mitgedacht werden (...) Sie ist ein verbrieftes Recht, dass sich unter anderem aus Artikel
9 der UN — Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) ergibt. Barrierefreiheit ist die Grundlage fir die
umfassende (...) Teilhabe aller Biirger*innen — egal ob mit oder ohne Behinderungen.“?® Notwendig
sind daflir u. a. der Zugang fur alle, eine verbesserte Versorgung mit technischen Hilfsmitteln und
eine Verankerung universeller Designs in die IT-Ausbildung.

'8 Sachsischer Aktionsplan 2016: 42
9 Sachsischer Aktionsplan 2016: 50
20 Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderung 2019: 18 f.
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Alle Angebote sollen Ubersichtlich in den entsprechenden Internetprdsenzen dargestellt werden.
Alle Bildungsplattformen und die dazugehdrigen Informationsmaterialien gilt es daher zukunftig
barrierefrei zu gestalten.

Wesentliche Kriterien der kommunikativen Barrierefreiheit sind anzuwenden: Zuganglichkeit,
Einfachheit und Benutzerorientierung.

Kommunikative Barrierefreiheit fur alle (motorisch Beeintrachtigte, unerfahrene Nutzer, kognitiv
Beeintrachtigte, mobile Nutzer, Senioren, Sehbeeintrachtigte, Horbeeintrachtigte usw. usf.) wird
erreicht durch: Barrierefreie Websites, Gebardensprachdolmetscher bei Veranstaltungen,
Beschilderungen in Brailleschrift usw. usf. Alle zielgruppennahen Akteure unterstitzen
kommunikative Barrierefreiheit und setzen diese um.

Akteure

e Beirat/Verbande fir MmB, ¢ Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager o Landkreis Zwickau

e Burgerinnen und Burger, MmB e Einrichtungen der Aus-, e Offentliche Institutionen

e Bund, Freistaat Sachsen Fort- und Weiterbildung e Veranstalter

e Kommunen

Handlungsfeld

Professionalitidt von padagogischen Fachkriften bzgl. Kompetenzen zur Inklusion

Handlungsempfehlungen

.,Notwendig ist die Weiterentwicklung der Professionalitdt von padagogischen Fachkraften. Die
Auspragung von Kompetenzen zur Inklusion ist in die Aus-, Fort- und Weiterbildung zu
implementieren.“?! Alle zielgruppennahen Akteure unterstiitzen die Ableitungen daraus und setzen
diese um.

»2Ausbau der Fortbildung fur Lehrkrafte zum Umgang mit Schilern mit besonderen Lern- und
Lebenserschwernissen (zum Beispiel Basiswissen ,Inklusion® und Vertiefungswissen fir besondere
Bedarfe).“?? Alle zielgruppennahen Akteure unterstiitzen die Ableitungen daraus und setzen diese
um.

,Unterbreitung bedarfsgerechter Angebote zur Starkung der Ausbildung von Sonderpadagogen
beziehungsweise der berufsbegleitenden Weiterbildung von Lehrkraften in Bereichen der
Sonderpadagogik.“®® Alle zielgruppennahen Akteure unterstiitzen die Ableitungen daraus und
setzen diese um.

Eigenengagement padagogischer Fachkrafte muss durch alle Akteure im Themenfeld unterstitzt
werden.

Akteure

e Beirat/Verbande fir MmB, e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen
Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Ehrenamt e Landkreis Zwickau

o Dienstleister, Leistungs- e Einrichtungen der Aus-, o Offentliche Institutionen
erbringer, Trager Fort- und Weiterbildung e Veranstalter

21 Sachsischer Aktionsplan 2016: 45
22 Sachsischer Aktionsplan 2016: 48
23 Sachsischer Aktionsplan 2016: 48
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Handlungsfeld

Vernetzung der Beauftragten fiir die Belange von Menschen mit Behinderung auf
kommunaler Ebene und den Einrichtungen der Aus-, Fort- und Weiterbildung

Handlungsempfehlungen

Es muss ein thematisches Netzwerk bzw. eine thematische Struktur geschaffen werden, die den
Austausch zwischen der Zielgruppe, vertreten durch die Beauftragten fur die Belange von
Menschen mit Behinderung und den Einrichtungen der Aus-, Fort- und Weiterbildung ermdglicht.

,vernetzung der Beauftragten fur die Belange von Menschen mit Behinderungen an den
Hochschulen einschlieRlich der Berlicksichtigung der Menschen mit Behinderungen beim Aufbau
hochschulischer Diversity-Management-Strukturen durch die Hochschulen.“?* Alle zielgruppennahen
Akteure unterstiitzen die Ableitungen daraus fiir das eigene Aktionsfeld und setzen diese um.

Akteure

e Beirat/Verbande fir MmB, ¢ Bund, Freistaat Sachsen ¢ Kostentrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Einrichtungen der Aus-, e Landkreis Zwickau

¢ Dienstleister, Leistungs- Fort- und Weiterbildung o Offentliche Institutionen
erbringer, Trager e Kommunen e Veranstalter

Handlungsfeld

Beratungsmaoglichkeiten zur Gestaltung inklusiver Weiterbildungsangebote

Handlungsempfehlungen

Es muss ein thematisches Netzwerk bzw. eine thematische Struktur zur Beratung zur Gestaltung
inklusiver Weiterbildungsangebote geschaffen werden. Vorhandene Strukturen missen ausgebaut
werden..

Fur Vereine und Weiterbildungsagenturen muss es méglich gemacht werden, sich Gber die inklusive
Gestaltung von Weiterbildungen, Kursen und Angeboten zu informieren.

Alle Bildungsanbieter missen befahigt werden, ihre Angebote auf die Tauglichkeit fir den Einsatz
in der Zielgruppe zu Uberprifen und gegebenenfalls anpassen.

Es muss Anlaufstellen geben, welch ber die Mdglichkeiten und Hilfsmittel, sowie Mallnahmen zur
inklusiven Gestaltung der Weiterbildungsangebote informieren.

,Unterstlitzung von Beratungsmadglichkeiten zur Gestaltung inklusiver Weiterbildungsangebote.“?
Alle zielgruppennahen Akteure unterstitzen die Ableitungen daraus und setzen diese um.

Akteure

e Beirat/Verbande fir MmB, ¢ Dienstleister, Leistungs- e Kommunen
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager o Kostentrager

e Beratungsstellen e Ehrenamt e Landkreis Zwickau

Offentliche Institutionen

e Biirgerinnen und Birger, MmB e Einrichtungen der Aus-,
Veranstalter

e Bund, Freistaat Sachsen Fort- und Weiterbildung

24 Sachsischer Aktionsplan 2016: 56
25 Sachsischer Aktionsplan 2016: 59
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Handlungsfeld

Berucksichtigung des Erziehungsrechts der Eltern und des Selbstbestimmungsrechts der
Schiiler bei der Wahl des Lernortes

Handlungsempfehlungen

,Das Erziehungsrecht der Eltern und das Selbstbestimmungsrecht der Schiler sind bei der Wahl
des Lernortes starker zu berlicksichtigen.“?® Alle zielgruppennahen Akteure unterstiitzen die
Ableitungen daraus und setzen diese um.

Akteure

¢ Beirat/Verbande fir MmB, e Bund, Freistaat Sachsen e Kostentrager

Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Einrichtungen der Aus-, Landkreis Zwickau

¢ Burgerinnen und Blrger, MmB Fort- und Weiterbildung e Offentliche Institutionen
Veranstalter

o Dienstleister, Leistungs- e Kommunen
erbringer, Trager

Handlungsfeld

Ausbildungs- und Fortbildungscurricula in Fach- und Hochschulen (fehlende Module zur
inklusiven Padagogik und zum Umgang mit Diversitit und Vielfalt, fehlende
heilpadagogische Grundlagen in der Erzieherausbildung, fehlende inklusive Ausrichtung
der vorhandenen Lehr- und Bildungspldane der Fachschulen)

Handlungsempfehlungen

.Bei der Evaluation und Weiterentwicklung der Ausbildungs- und Fortbildungscurricula in Fach- und
Hochschulen sollten unter anderem folgende Aspekte beachtet werden. In der Ausbildung der
padagogischen Fachkrafte sollten Module zur inklusiven Padagogik aufgenommen und
verpflichtend gelehrt werden. Heilpadagogisches Grundlagenwissen sollte in den regularen
Ausbildungsgang der Erzieher aufgenommen werden. Die vorhandenen Lehr- und Bildungspléne
der Fachschulen sollten auf ihre inklusive Ausrichtung Uberprift und Uberarbeitet werden. In die
Ausbildung von Fachkraften werden der Umgang mit Vielfalt und ihren Dimensionen sowie das
Gestalten von Vielfalt als verpflichtender Bestandteil aufgenommen.“?”

.iIm Rahmen der Fortschreibung von Studien- und Prifungsordnungen an den Hochschulen:
Priifung bei Uberarbeitung von Studien- und Priifungsordnungen, ob Themen der Inklusion in
Studiengange integriert werden sollen.”?® Alle zielgruppennahen Akteure unterstiitzen die
Ableitungen daraus und setzen diese um.

Akteure
e Einrichtungen der Aus-, e Bund, Freistaat Sachsen e Landkreis Zwickau
Fort- und Weiterbildung ¢ Kommunen ¢ Offentliche Institutionen

26 Sachsischer Aktionsplan 2016: 46
27 Sachsischer Aktionsplan 2016: 39
28 Sachsischer Aktionsplan 2016: 54
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Handlungsfeld

Moglichkeiten von Therapien in Kindertageseinrichtungen

Handlungsempfehlungen

,=Ermoglichung von Therapien in allen Kindertageseinrichtungen auf der Basis einer
interdisziplindren Zusammenarbeit zwischen Friihforderung und Therapeuten“?® unter Beachtung
personenspezifischer und therapeutisch sinnvoller Erfordernisse. Alle zielgruppennahen Akteure
unterstitzen die Ableitungen daraus und setzen diese um.

Akteure

¢ Arzte, Gesundheitseinrichtungen e Bund, Freistaat Sachsen

Kostentrager

o Beférderungsunternehmen ¢ Dienstleister, Leistungs- e Landkreis Zwickau
e Beirat/Verbande fliir MmB, erbringer, Trager o Offentliche Institutionen
Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Kommunen o Veranstalter

e Birgerinnen und Burger, MmB

Handlungsfeld

Regionale und iiberregionale Kompetenzzentren und Netzwerke fiir Beratung, Pravention
und Unterrichtsarbeit zur Biindelung von Kompetenzen, Ressourcen und
Unterstiitzungsleistungen

Handlungsempfehlungen

,Schwierige Ubergangspassagen in der individuellen Bildungsbiografie — insbesondere im
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf — kdnnen nachhaltig gestiitzt werden.

Durch die Entwicklung von regionalen und uberregionalen Kompetenzzentren und Netzwerken fur
Beratung, Pravention und Unterrichtsarbeit sollen Kompetenzen, Ressourcen und Unter-
stlitzungsleistungen zielgerichteter eingesetzt werden.“®® Alle zielgruppennahen Akteure
unterstitzen die Ableitungen daraus und setzen diese um.

Akteure

¢ Beirat/Verbande fir MmB, e Dienstleister, Leistungs- e Landkreis Zwickau
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager « Offentliche Institutionen

e Bund, Freistaat Sachsen e Einrichtungen der Aus-, o Kostentrager

e Kommunen Fort- und Weiterbildung

Handlungsfeld

Weiterentwicklung von Pravention, Diagnostik und Beratung sowie des Verfahrens zur
Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfes

Handlungsempfehlungen

,Schwierige Ubergangspassagen in der individuellen Bildungsbiografie — insbesondere im
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf — kdnnen nachhaltig gestiitzt werden....

29 Sachsischer Aktionsplan 2016: 43
30 Sachsischer Aktionsplan 2016: 47
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Wichtige Bausteine sind zudem die Weiterentwicklung von Pravention, Diagnostik und Beratung
sowie des Verfahrens zur Feststellung des sonderpadagogischen Foérderbedarfes.”®' Alle
zielgruppennahen Akteure unterstiitzen die Ableitungen daraus und setzen diese um.

Akteure

e Arzte, Gesundheits- ¢ Dienstleister, Leistungs- e Kommunen
einrichtungen erbringer, Trager o Kostentrager

¢ Beirat/Verbande fir MmB, e Einrichtungen der Aus-, e Landkreis Zwickau

Wohlfahrts-, Weitere Verbande ¢ Fort- und Weiterbildung
e Bund, Freistaat Sachsen

Offentliche Institutionen

31 Sachsischer Aktionsplan 2016: 47
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3.5 Themenkomplex Kultur

3.5.1 Priorisierung Handlungsfelder

Rang | Handlungsfeld

Erreichbarkeit der Zielgruppe bzw. Offentlichkeitsarbeit

2
Teilhabebeschrankung aufgrund der finanziellen Situation

3 Einbindung Betroffener in die Planung und Umsetzung von Kulturangeboten
Sensibilisierung des Personals und die barrierefreie Gestaltung von Websites von
Kultureinrichtungen

4 Speisekarten in Grof3schrift, Fuhrungen in Gebardensprache oder barrierefreie
Zuganglichkeit bei Kulturangeboten (Anmeldeformulare usw.)
Kapazitaten und/oder Gruppenangebote
Personelle = Rahmenbedingungen  (Anzahl an Personal, Arbeitszeitbudgets,
Arbeitszeitmodelle, usw.)

5 Betreuungsschlissel in Kultureinrichtungen - Begleitung
Qualifiziertes Personal fiur den Umgang mit MmB aller Behinderungsarten in
Kultureinrichtungen
Sensibilisierung und Beratung der Verantwortlichen in Organisation und Durchfilihrung von

6 Kulturangeboten
Von MmB nutzbare kulturelle Angebote

3.5.2 Handlungsempfehlungen aus dem Planungsgesprach

Handlungsfeld

Erreichbarkeit der Zielgruppe bzw. Offentlichkeitsarbeit

Handlungsempfehlungen

Eine Fokussierung auf Altere und MmB als Zielgruppe muss gelingen, v. a. D. im Rahmen von
Digitalisierung.

Akteure

o Beférderungsunternehmen ¢ Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager

e Beirat/Verbande fir MmB, erbringer, Trager e Landkreis Zwickau
Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Ehrenamt ¢ Offentliche Institutionen

e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen ¢ Veranstalter
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Handlungsfeld

Teilhabebeschriankung aufgrund der finanziellen Situation

Handlungsempfehlungen

Laut WHO st die kulturelle Teilhabe zur Gesunderhaltung des Menschen notwendig. Darauf
basierend soll es Kultur auf ,Rezept” bzw. Uber Gutscheine oder als kostenfreie Angebote geben.

Des Weiteren sollen die persoénlichen finanziellen Gegebenheiten (z.B. Tarifldhne fir alle oder das
persdnliche Budget) kulturelle Teilhabe ermdglichen.

VereineundSelbsthilfegruppenmissenTeilhabe von MmB durch z.B.direkte Teilnahmemaoglichkeiten,
Bekanntmachungen, Beantragungshilfe undweitereUnterstlitzungsleistungenimAlltagermdglichen.

Akteure

e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen e Landkreis Zwickau

Handlungsfeld

Einbindung Betroffener in die Planung und Umsetzung von Kulturangeboten

Handlungsempfehlungen

Die Durchfihrung von Bestandsaufnahmen (Behinderungsarten, Bestandsanalyse, Akteure,
Bedarfsanalyse usw.) sind Basis der Einbindung Betroffener in die Planung und Umsetzung von
Kulturangeboten und sollen Uber Umfragen, Kontaktgesprache, Runde Tische usw. realisiert
werden.

Eine Koordinierungsstelle leistet fachliche Begleitung durch Betroffenen-Experten.

Alle Informationskanédle zu kulturellen Angeboten sollen erfasst und barrierefrei zur Verfligung
gestellt werden.

Konkrete Finanzierung (HH-Mittel, Férderprogramme) fiir Teilhabe von MmB bei der Umsetzung
von Kulturangeboten.

Akteure

e Beirat/Verbande fir MmB, e Koordinatorinnen und e Seniorenbeirat
Wohlfahrts-, Weitere Verbande Koordinatoren e Tourismusverband

o Dienstleister, Leistungs- e Landkreis Zwickau ¢ Wohnungswirtschaft,
erbringer, Trager e Medien Vermieter

e Ehrenamt
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3.5.3 Sozialplanerische Handlungsempfehlungen

Handlungsfeld

Erreichbarkeit der Zielgruppe bzw. Offentlichkeitsarbeit

Handlungsempfehlungen

Die Zielgruppenansprache durch die kulturellen Angebote muss durch gezielte Offentlichkeitsarbeit
erfolgen.

Die Verwendung verschiedener Printmedien ist nur eine Moglichkeit.

Die gezielte Ansprache von Personen, die bereits ahnliche Veranstaltungen besucht haben oder
der Kontakt Uber Beratungsstellen mit Hilfe von Informationsmaterialien ist zu prifen.

Es sollen neue Moglichkeiten entwickelt werden, wie die Zielgruppenansprache fir die Nutzung
kultureller Angebote erfolgen kann.

Die Offentlichkeitsarbeit im Bereich der kulturellen Angebote flr die Zielgruppe muss ausgeweitet
werden.

Handlungsempfehlungen

Zur Erreichbarkeit der Zielgruppe im Themenfeld Kultur durch z.B. gezielte Offentlichkeitsarbeit soll
fur den Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien ,von vornherein die
Barrierefreiheit bei der Entwicklung berlcksichtigt werden, damit die individuelle Barrierefreiheit
spater moglichst einfach und kostenglnstig fiir den Benutzer hergestellt werden kann.“3? Alle
zielgruppennahen Akteure unterstiitzen die Ableitungen daraus und setzen diese um.

Zur Erreichbarkeit der Zielgruppe im Themenfeld Kultur durch z.B. gezielte Offentlichkeitsarbeit
sollen ,zielgruppenspezifischen Kommunikations- und Vertriebswege“®® genutzt werden.

Zur Erreichbarkeit der Zielgruppe im Themenfeld Kultur durch z.B. gezielte Offentlichkeitsarbeit
formuliert der Sachsische Aktionsplan fir das SMWA: ,Durchflihrung eines integrativen Marketings,
das heil3t Kommunikation von Barrierefreiheit im Rahmen der Information zu den Produktlinien, zum
Beispiel ... Kunst und Kultur.“** Alle zielgruppennahen Akteure unterstitzen die Ableitungen daraus
und setzen diese um.

Akteure

o Beférderungsunternehmen ¢ Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager

e Beirat/Verbande fir MmB, erbringer, Trager e Landkreis Zwickau
Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Ehrenamt o Offentliche Institutionen

e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen e Veranstalter

32 Sachsischer Aktionsplan 2019: 146
33 Sachsischer Aktionsplan 2019: 171
34 Sachsischer Aktionsplan 2019: 171
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Handlungsfeld

Teilhabebeschriankung aufgrund der finanziellen Situation

Handlungsempfehlungen

Die personliche finanzielle Situation von MmB soll keine zusatzliche Barriere der Teilhabe an Kultur
darstellen. Kultur soll zielgruppenorientiert auch kostenfrei oder gegen einen geringen Obolus
nutzbar sein.

Kulturangebote missen mit Hilfe von Ehrenamtlichen und Foérdermitteln finanziell glnstiger
durchfihrbar sein. Mdoglichkeiten der Kooperation zwischen verschiedenen Tragern von
Kultureinrichtungen auch hinsichtlich des effizienten Einsatzes der Mitarbeit sind zu priafen und
anzuregen.

Die finanzielle Situation von Kultureinrichtungen ist kritisch zu prtfen.

Es sollen Moglichkeiten der Férderung und Finanzierung kultureller Einrichtungen vor dem
Hintergrund der Teilhabe von MmB gepruft werden.

Akteure

e Beirat/Verbande fir MmB,
Wohlfahrts-, Weitere Verbande e erbringer, Trager

Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
Landkreis Zwickau

Ehrenamt Offentliche Institutionen

¢ Burgerinnen und Blrger, MmB

e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen Veranstalter

Handlungsfeld

Einbindung Betroffener in die Planung und Umsetzung von Kulturangeboten

Handlungsempfehlungen

Menschen mit Behinderung, unabhangig von der Behinderungsart, dem Behinderungsgrad usw.
bedirfen einer breiten Lobby zur Wahrnehmung als Kulturschaffende und Experten im Fach und
gleichzeitig in eigener Sache.

,Einbeziehung von Experten aus den Reihen der Behindertenverbande bei der Vorbereitung.“3®
Alle zielgruppennahen Akteure unterstlitzen die Ableitungen daraus und setzen diese um.

,2Alle Menschen mit Behinderungen mussen in Gestaltungs- und Entscheidungsprozesse aktiv
eingebunden sein.“%¢ Alle zielgruppennahen Akteure unterstiitzen die Ableitungen daraus und
setzen diese um.

Akteure
e Beirat/Verbande fir MmB, ¢ Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager o Landkreis Zwickau

Offentliche Institutionen

e Burgerinnen und Burger, MmB e Ehrenamt

e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen Veranstalter

35 Sachsischer Aktionsplan 2019: 169
36 Sachsischer Aktionsplan 2019: 139
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Handlungsfeld

Sensibilisierung des Personals und die barrierefreie Gestaltung von Websites von
Kultureinrichtungen

Handlungsempfehlungen

Das Personal in kulturellen Einrichtungen soll fir die verschiedenen Belange und Einschrankungen
von MmB geschult werden.

Die besonderen Herausforderungen, die durch die Verwendung von Hilfsmitteln wie Rollatoren und
Seh- oder Horhilfen entstehen, sollen schon bei der Entwicklung des kulturellen Angebotes
Beachtung finden.

Die Prasentation kultureller Angebote im Internet soll prinzipiell unter dem Gesichtspunkt
barrierefreier Nutzbarkeit gestaltet werden.

Vorhandene Angebote und Informationen sind darauf zu Gberprifen und ggf. anzupassen.

Der Sachsische Aktionsplan formuliert wiederholt die Notwendigkeit der anhaltenden, wiederholten
und manifestierten Sensibilisierung des Personals fiir die Belange von MmB. Alle zielgruppennahen
Akteure unterstiitzen die Ableitungen daraus und setzen diese um.

Alle kulturellen Angebote sollen Ubersichtlich in den entsprechenden Internetprasenzen dargestellt
werden. Alle relevanten Plattformen und die dazugehorigen Informationsmaterialien gilt es daher
zukinftig barrierefrei zu gestalten.

Wesentliche Kriterien der kommunikativen Barrierefreiheit sind anzuwenden: Zuganglichkeit,
Einfachheit und Benutzerorientierung.

Kommunikative Barrierefreiheit fur alle (motorisch Beeintrachtigte, unerfahrene Nutzer, kognitiv
Beeintrachtigte, mobile Nutzer, Senioren, Sehbeeintrachtigte, Horbeeintrachtigte usw. usf.) wird
erreicht durch: Barrierefreie Websites, Gebardensprachdolmetscher bei Veranstaltungen,
Beschilderungen in Brailleschrift usw. usf. Alle zielgruppennahen Akteure unterstitzen
kommunikative Barrierefreiheit und setzen diese um.

Akteure
e Beirat/Verbande fir MmB, o Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager e Landkreis Zwickau

e Burgerinnen und Birger, MmB e Ehrenamt Offentliche Institutionen

e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen Veranstalter
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Handlungsfeld

Speisekarten in GroBschrift, Fihrungen in Gebardensprache oder barrierefreie
Zuganglichkeit bei Kulturangeboten (Anmeldeformulare usw.)

Handlungsempfehlungen

“Der Behinderungsbegriff ist eng mit dem Begriff der Barrierefreiheit verbunden. Dies wird schon in
Artikel 1 Satz 2 der UN-BRK deutlich, wonach Behinderung erst im Wechselverhaltnis mit Barrieren
entsteht. Entsprechend ist die allgemeine Zuganglichkeit als ein wesentlicher Grundsatz in der UN-
BRK formuliert. Ein gleichberechtigter Zugang ist die Voraussetzung fur eine unabhangige Lebens-
fuhrung und fir die volle Teilhabe in allen Lebensbereichen.

Barrierefreiheit bezieht sich auf alle gestalteten Lebensbereiche, und zwar fiir alle Menschen mit
Behinderungen — unabhangig von der Art ihrer Behinderung. Und sie bedeutet weit mehr als
lediglich bauliche Mallnahmen. Entsprechend wurde das Thema ,Barrierefreiheit” ...betrachtet und
bearbeitet.“*” Alle zielgruppennahen Akteure unterstiitzen grundsatzliche, vor allem aber
kommunikative Barrierefreiheit und setzen diese um.

Wesentliche Kriterien der kommunikativen Barrierefreiheit sind anzuwenden: Zuganglichkeit,
Einfachheit und Benutzerorientierung. Kommunikative  Barrierefreiheit fur alle  (motorisch
Beeintrachtigte, unerfahrene Nutzer, kognitiv Beeintrachtigte, mobile Nutzer, Senioren,
Sehbeeintrachtigte, Horbeeintrachtigte usw. usf.) wird erreicht durch: Barrierefreie Websites,
Gebardensprachdolmetscher bei Veranstaltungen, Beschilderungen in Brailleschrift usw. usf. Alle
zielgruppennahen Akteure unterstitzen kommunikative Barrierefreiheit und setzen diese um.

Akteure
¢ Beirat/Verbande fir MmB, e Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager e Landkreis Zwickau

Offentliche Institutionen

e Burgerinnen und Burger, MmB o Ehrenamt

e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen Veranstalter

Handlungsfeld

Personelle Rahmenbedingungen (Anzahl an Personal, Arbeitszeitbudgets, -modelle, usw.) und
Betreuungsschliissel in Kultureinrichtungen - Begleitung

Handlungsempfehlungen

Die Teilhabe von MmB an Kultur bedarf der Uberpriifung der personellen Rahmenbedingungen und
gegebenenfalls der Anpassung an die Bedarfe und Mehrbedarfe, die durch Behinderungen aller
Arten und jeden Grades entstehen.

Personelle Rahmenbedingungen sollen nicht an gesetzliche oder marktwirtschaftliche Grenzen
stoRen, wenn dadurch Partizipation und Teilhabe eingeschrankt wird.

Akteure
¢ Beirat/Verbande fir MmB, e Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager o Landkreis Zwickau

Offentliche Institutionen

e Burgerinnen und Burger, MmB e Ehrenamt

Veranstalter

e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen

37 Sachsischer Aktionsplan 2019: 26
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Handlungsfeld

Qualifiziertes Personal fir den Umgang mit MmB aller Behinderungsarten in
Kultureinrichtungen

Handlungsempfehlungen

Der Sachsische Aktionsplan formuliert wiederholt die Notwendigkeit der anhaltenden, wiederholten
und manifestierten Sensibilisierung des Personals fur die Belange von MmB und die Notwendigkeit
qualifizierter Arbeit. Dies soll ebenso im Themenfeld Kultur gelten. Alle zielgruppennahen Akteure
unterstitzen die Ableitungen daraus und setzen diese um.

Akteure

¢ Beirat/Verbande fir MmB, e Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager ¢ Landkreis Zwickau

¢ Burgerinnen und Blrger, MmB e Einrichtungen der Aus-, ¢ Offentliche Institutionen

e Bund, Freistaat Sachsen Fort- und Weiterbildung e Veranstalter

o Ehrenamt ¢ Kommunen °

Handlungsfeld

Sensibilisierung und Beratung der Verantwortlichen in Organisation und Durchfiihrung von
Kulturangeboten

Handlungsempfehlungen

Der Sachsische Aktionsplan formuliert wiederholt die Notwendigkeit der anhaltenden, wiederholten
und manifestierten Sensibilisierung des Personals und der Verantwortlichen fiir die Belange von
MmB. Dies soll ebenso im Themenfeld Kultur gelten. ,Eine starkere Sensibilisierung der
Verantwortlichen im Bereich Organisation und Durchfiihrung sei geboten.“*® Dazu bedarf es aktiver
thematischer Lobbyarbeit. Alle zielgruppennahen Akteure unterstiitzen die Ableitungen daraus und
setzen diese um.

Akteure
e Beirat/Verbande fir MmB, o Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager e Landkreis Zwickau

Offentliche Institutionen

e Blrgerinnen und Burger, MmB e Ehrenamt

e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen Veranstalter

3% Sachsischer Aktionsplan 2019: 164
40 Sachsischer Aktionsplan 2019: 167
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Handlungsfeld

Von MmB nutzbare kulturelle Angebote und Kapazititen und/oder Gruppenangebote

Handlungsempfehlungen

»2Aufrechterhaltung der bestehenden AngebotestaatlicherKultureinrichtungenfirMenschen mit Be-
hinderungen sowie zielgruppenspezifische Ergdnzungen (zum Beispiel taktile Leitsysteme, Tast-
objekte, spezielle [Audio-]JFihrungen fir Blinde und Sehgeschadigte, Flihrungen oder Videoguides
in Gebardensprache, Flhrungen und Vermittlungsangebote in Leichter Sprache in staatlichen
Museen).“®® Alle zielgruppennahen Akteure unterstiitzen die Ableitungen daraus und setzen diese
um.

Akteure

o Beférderungsunternehmen ¢ Bund, Freistaat Sachsen o Kostentrager

e Beirat/Verbande fir MmB, ¢ Dienstleister, Leistungs- e Landkreis Zwickau
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager, Enrenamt e Offentliche Institutionen

e Burgerinnen und Burger, MmB e Kommunen Veranstalter
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3.6 Themenkomplex Freizeit und Sport

3.6.1 Priorisierung Handlungsfelder

Rang | Handlungsfeld

Barrierefreie Tourismus- und Freizeitangebote

2 Barrierefreie Tourismusangebote
Von MmB nutzbare Radwege
Personelle Rahmenbedingungen

3 Qualifiziertes Personal fur der Umgang mit MmB aller Behinderungsarten in Sport-,
Freizeit- und Tourismuseinrichtungen, sowie Ehrenamt
Qualifizierte Ubungsleiter
Barrierefreiheit in Medien und Werbung

4 Barrierefreie Sportanlagen
Informationsmaterialien in Leichter Sprache
Barrierefreie Dokumente (z.B. Sitzungsprotokolle), direkte Kommunikationsmoglichkeiten
(Horschleifen, Gebardensprachdolmetscher, barrierefreie Raume)
Finanzielle Absicherung von Anlaufstellen fur Freizeit in den Wohngebieten
Ist-Stands-Analyse von Organisations- und Teilhabestrukturen auf Vereins-, Stadt- und

5 Kreissportbundebene
Materialien und Sportgerate mit Ausrichtung an den speziellen Bedirfnissen der inklusiven
Sportgruppen
Speisekarten in Grof3schrift, Fihrungen in Gebardensprache, barrierefreie Sport-, Freizeit
und Tourismusangebote (Antragsformulare usw.)

6 Ubersicht zur Angebotsstruktur von Sport- und Freizeitméglichkeiten fir MmB bzw. fiir
gemeinsamen Sport bzw. Freizeit von MmB und Nicht-Beeintrachtigten
(Barrierefreie) Erreichbarkeit der Angebote tiber den OPNV

7 Betreuungsschlissel in Sport-, Freizeit- und Tourismuseinrichtungen
Einbindung Betroffener in die Planung und Umsetzung von Sport-, Freizeit- und
Tourismusangeboten

g Offnung zwischen Strukturen des Sports fiir Beeintrachtigte und des Regelsports

Sensibilisierung und fehlende spezielle Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Ubungsleiter
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3.6.2 Handlungsempfehlungen aus dem Planungsgesprach

Handlungsfeld

Barrierefreie Tourismus- und Freizeitangebote

Handlungsempfehlungen

Die barrierefreie Nutzung von Tourismus- und Freizeitangeboten z.B. Wanderwegen, Clubs und
Zirkeln als Teil einer Landkreisweiten barrierefreien Infrastruktur wird durch die Erfassung von
Problemstellen durch die Nutzer und die Schaffung einer zentralen Meldestelle zum Thema mit
Koordinierungskompetenz ermaoglicht.

Eine Fokussierung auf Altere als Zielgruppe muss gelingen, v. a. D. im Rahmen von Digitalisierung.

Akteure
o Beférderungsunternehmen ¢ Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
e Beirat/Verbande flir MmB, erbringer, Trager e Landkreis Zwickau

Offentliche Institutionen

Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Ehrenamt
Bilrgerinnen und Birger, MmB ¢ Einrichtungen der Aus-,

Planungstrager

Bund, Freistaat Sachsen Fort- und Weiterbildung e Veranstalter

Handlungsfeld

Qualifiziertes Personal fiir den Umgang mit MmB aller Behinderungsarten in Sport-, Freizeit-
und Tourismuseinrichtungen, sowie Ehrenamt

Handlungsempfehlungen

Spezielle thematische Aus- und Weiterbildungen mit dem Ziel qualifizierten Personals fir den
Umgang mit MmB aller Behinderungsarten in Sport-, Freizeit- und Tourismuseinrichtungen, sowie
im Ehrenamt muissen in allen Bildungsschichten implementiert werden. Ein Anreizsystem
unterstitzt breites zielgenaues Arbeiten im Beruf und im Ehrenamt (Rentenpunkte flirs Ehrenamt,
kostenfreier OPNV fiir Ruhestandler im Ehrenamt, Ausweitung Ehrenamtskarte).

Akteure

¢ Beirat/Verbande fir MmB, Dienstleister, Leistungs- e Offentliche Institutionen

Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager e Schwerbehinderten-
e Buirgerinnen und Burger, MmB e Kommunen vertretungen
e Bund, Freistaat Sachsen o Kostentrager o Veranstalter

e Ehrenamt Landkreis Zwickau
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3.6.3 Sozialplanerische Handlungsempfehlungen

Handlungsfeld

Barrierefreie Tourismus- und Freizeitangebote und Von MmB nutzbare Radwege und
Barrierefreiheit in Medien und Werbung und Barrierefreie Sportanlagen und Barrierefreie
Dokumente (z.B. Sitzungsprotokolle), direkte Kommunikationsmoglichkeiten (Hoérschleifen,
Gebardensprachdolmetscher, barrierefreie Raume) und Materialien und Sportgeridte mit
Ausrichtung an den speziellen Bediirfnissen der inklusiven Sportgruppen

Handlungsempfehlungen

“Der Behinderungsbegriff ist eng mit dem Begriff der Barrierefreiheit verbunden. Dies wird schon in
Artikel 1 Satz 2 der UN-BRK deutlich, wonach Behinderung erst im Wechselverhaltnis mit Barrieren
entsteht. Entsprechend ist die allgemeine Zuganglichkeit als ein wesentlicher Grundsatz in der UN-
BRK formuliert. Ein gleichberechtigter Zugang ist die Voraussetzung fur eine unabhangige
Lebensflhrung und fiir die volle Teilhabe in allen Lebensbereichen.

Barrierefreiheit bezieht sich auf alle gestalteten Lebensbereiche, und zwar fiir alle Menschen mit
Behinderungen — unabhangig von der Art ihrer Behinderung. Und sie bedeutet weit mehr als
lediglich bauliche Mallnahmen. Entsprechend wurde das Thema ,Barrierefreiheit” ...betrachtet und
bearbeitet.“4® Alle zielgruppennahen Akteure unterstiitzen grundsétzliche, vor allem aber die
Barrierefreiheit von Freizeit- und Sportangeboten (z.B. auch Radwege) und setzen diese um.

Wesentliche Kriterien der kommunikativen Barrierefreiheit sind anzuwenden: Zuganglichkeit,
Einfachheit und Benutzerorientierung. Kommunikative Barrierefreiheit fur alle (motorisch
Beeintrachtigte, unerfahrene Nutzer, kognitiv Beeintrachtigte, mobile Nutzer, Senioren,
Sehbeeintrachtigte, Horbeeintrachtigte usw. usf.) wird erreicht durch: Barrierefreie Websites,
Gebardensprachdolmetscher bei Veranstaltungen, Beschilderungen in Brailleschrift usw. usf. Alle
zielgruppennahen Akteure unterstitzen kommunikative Barrierefreiheit und setzen diese um.

Akteure
o Beférderungsunternehmen o Dienstleister, Leistungs- e Landkreis Zwickau
e Beirat/Verbande fliir MmB, erbringer, Trager e Medien
Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Einrichtungen der Aus-, e Offentliche Institutionen
¢ Burgerinnen und Blrger, MmB Fort- und Weiterbildung e Planungstrager
e Bund, Freistaat Sachsen o Kostentrager e Veranstalter
e Ehrenamt

Handlungsfeld

Qualifiziertes Personal fiir den Umgang mit MmB aller Behinderungsarten in Sport-, Freizeit-
und Tourismuseinrichtungen, sowie Ehrenamt und Qualifizierte Ubung_sleiter und Sen-
sibilisierung und fehlende spezielle Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Ubungsleiter

Handlungsempfehlungen

Der Sachsische Aktionsplan formuliert wiederholt die Notwendigkeit der anhaltenden, wiederholten
und manifestierten Sensibilisierung des Personals fur die Belange von MmB und die Notwendigkeit
qualifizierter Arbeit. Dies soll ebenso im Themenfeld Freizeit und Sport (z.B. Ubungsleiter) gelten.
Alle zielgruppennahen Akteure unterstlitzen die Ableitungen daraus und setzen diese um.

40 Sachsischer Aktionsplan 2019: 26
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Ein zu implementierendes Netzwerk soll die spezifische Aus- und Weiterbildung von Ubungsleitern
bindeln, forcieren und vorantreiben.

Akteure
¢ Beirat/Verbande fir MmB, ¢ Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager o Landkreis Zwickau

Offentliche Institutionen

¢ Burgerinnen und Blrger, MmB e Ehrenamt
Veranstalter

e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen

Handlungsfeld

Informationsmaterialien in Leichter Sprache

Handlungsempfehlungen

Die Zielgruppenansprache muss barrierefrei erfolgen, dazu gehéren dringend flachendeckend und
beeintrachtigungsibergreifend Informationsmaterial in Leichter Sprache. MmB sind als
Betroffenen-Experten einzubeziehen.

Akteure

¢ Beirat/Verbande fir MmB, ¢ Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager o Landkreis Zwickau

e Burgerinnen und Burger, MmB e Einrichtungen der Aus-, ¢ Offentliche Institutionen

e Bund, Freistaat Sachsen Fort- und Weiterbildung e Veranstalter

o Ehrenamt ¢ Kommunen

Handlungsfeld

Finanzielle Absicherung von Anlaufstellen fiir Freizeit in den Wohngebieten

Handlungsempfehlungen

Die Beteiligung von Menschen mit Behinderungen in den Strukturen des organisierten Sports und
der organisierten Freizeit in Sachsen gilt es zu steigern. Dafur ist die finanzielle Absicherung von
Anlaufstellen flr Freizeit und Sport in den Wohngebieten zu Gberpriifen, zu implementieren und zu
starken.

Akteure
o Beférderungsunternehmen o Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
e Beirat/Verbande fliir MmB, erbringer, Trager e Landkreis Zwickau

Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Ehrenamt Offentliche Institutionen

Birgerinnen und Birger, MmB ¢ Kommunen

Veranstalter

Bund, Freistaat Sachsen
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Handlungsfeld

Ist-Stands-Analyse von Organisations- und Teilhabestrukturen auf Vereins-, Stadt- und
Kreissportbundebene und Ubersicht zur Angebotsstruktur von Sport- und
Freizeitmoglichkeiten fiir MmB bzw. fiir gemeinsamen Sport bzw. Freizeit von MmB und
Nicht-Beeintrachtigten

Handlungsempfehlungen

Eine thematische Bestands- und Bedarfsanalyse wird als Handlungsgrundlage aller MaRnahmen
erforderlich.

Akteure

e Beirat/Verbande fir MmB, ¢ Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager « Offentliche Institutionen

e Bund, Freistaat Sachsen e Ehrenamt e Veranstalter

Handlungsfeld

Speisekarten in GroBschrift, Fiihrungen in Gebardensprache, barrierefreie Sport-, Freizeit
und Tourismusangebote (Antragsformulare usw.)

Handlungsempfehlungen

Speisekarten in Grofischrift, Fihrungen in Gebardensprache oder barrierefreie Zuganglichkeit bei
Kulturangeboten (Anmeldeformulare usw.) sind zu gewahrleisten.

Akteure
e Beirat/Verbande fir MmB, o Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager o Landkreis Zwickau

Offentliche Institutionen

e Birgerinnen und Burger, MmB e Ehrenamt
Veranstalter

e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen

Handlungsfeld

Betreuungsschliissel in Sport-, Freizeit- und Tourismuseinrichtungen

Handlungsempfehlungen

Die Teilhabe von MmB an Sport-, Freizeit- und Tourismus bedarf der Uberpriifung der personellen
Rahmenbedingungen und gegebenenfalls der Anpassung an die Bedarfe und Mehrbedarfe, die
durch Behinderungen aller Arten und jeden Grades entstehen.

Personelle Rahmenbedingungen sollen nicht an gesetzliche oder marktwirtschaftliche Grenzen
stoRen, wenn dadurch Partizipation und Teilhabe eingeschrankt wird.

Akteure

e Beirat/Verbande fir MmB, e Dienstleister, Leistungs- e Landkreis Zwickau
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager ¢ Offentliche Institutionen

¢ Bund, Freistaat Sachsen o Kostentrager ¢ Veranstalter

e Kommunen
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Handlungsfeld

(Barrierefreie) Erreichbarkeit der Angebote iiber den OPNV

Handlungsempfehlungen

,Der offentliche Personennahverkehr (OPNV) ist eine Aufgabe der Daseinsvorsorge auf
kommunaler Ebene. Der Freistaat Sachsen wirkt dabei im Rahmen seiner Gesamtverantwortung
auf einen Interessenausgleich hin, bei dem die Belange von Personen, die in ihrer Mobilitat
beeintrachtigt sind, besonders berlicksichtigt werden.“4!

.,Neben dem barrierefreien Zugang zu den Verkehrstragern und innerhalb der Systeme der
Verkehrstrager selbst sind damit zusammenhangende Informationen sowie
Kommunikationssysteme barrierefrei zu gestalten. Einen Schwerpunkt zum barrierefreien
Haltestellenausbau stellt dabei vor allem der Iandliche Raum dar. Ein sachsenweit einheitliches
Blindeninformationssystem wiurde vielen Menschen mit Handicaps eine sichere Inanspruchnahme
von OPNV/SPNV-Leistungen gewahren.“42

,Forderung von Projekten zur Sensibilisierung der Behdérden im Bereich der Planung, Genehmigung
und Foérderung durch Schulung oder/und geeignetes Infomaterial*

,FOorderung von Projekten zur Sensibilisierung von Nicht-Betroffenen und Information zur
barrierefreien Nutzung des OPNV*

.Behandlung des Themas Barrierefreiheit als Querschnittsthema in der (")PNV-Strategiekommis-
sion."3 Alle zielgruppennahen Akteure unterstiitzen die Ableitungen daraus und setzen diese um.

Siehe Sozialplanung im Landkreis Zwickau — Teilhabeplanung - Teilfachplan ,Wohnen und
alltagliche Lebensfiihrung (inklusive Mobilitat)*

Akteure

o Beférderungsunternehmen e Bund, Freistaat Sachsen e Offentliche Institutionen

¢ Beirat/Verbande fir MmB, ¢ Kommunen e Planungstrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Landkreis Zwickau o Veranstalter

Handlungsfeld

Einbindung Betroffener in die Planung und Umsetzung von Sport-, Freizeit- und
Tourismusangeboten

Handlungsempfehlungen

Menschen mit Behinderung, unabhangig von der Behinderungsart, dem Behinderungsgrad usw.
bedirfen einer breiten Lobby zur Wahrnehmung als Sportler, Hobbytreibende und Touristen und
Experten im Fach und gleichzeitig in eigener Sache.

41 Sachsischer Aktionsplan 2019: 84
42 Sachsischer Aktionsplan 2019: 86
43 Sachsischer Aktionsplan 2019: 87

Planungsaussagen fur den Landkreis Zwickau 41



,Einbeziehung von Experten aus den Reihen der Behindertenverbande bei der Vorbereitung.“4
Alle zielgruppennahen Akteure unterstiitzen die Ableitungen daraus und setzen diese um.

»Alle Menschen mit Behinderungen missen in Gestaltungs- und Entscheidungsprozesse aktiv
eingebunden sein.“*5 Alle zielgruppennahen Akteure unterstiitzen die Ableitungen daraus und
setzen diese um.

Akteure
o Beférderungsunternehmen ¢ Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
e Beirat/Verbande flir MmB, erbringer, Trager e Landkreis Zwickau

Wohlfahrts-, Weitere Verbande e Ehrenamt Offentliche Institutionen

e Burgerinnen und Blrger, MmB ¢ Kommunen

Veranstalter

e Bund, Freistaat Sachsen

Handlungsfeld

Offnung zwischen Strukturen des Sports fiir Beeintrichtigte und des Regelsports

Handlungsempfehlungen

Es bedarf einer regelmaRigen Struktur zur Uberwindung der Barrieren zwischen Sportangeboten
fur Beeintrachtigte und Regelsport. Der reguldre Zugang zu Sport-, Erholungs- und
Tourismusstatten ist sicherzustellen.

Lobby- und Netzwerkarbeit kdnnen tragende Unterstitzungsstrukturen darstellen.

Akteure
¢ Beirat/Verbande fir MmB, e Dienstleister, Leistungs- e Kostentrager
Wohlfahrts-, Weitere Verbande erbringer, Trager o Landkreis Zwickau

Offentliche Institutionen

e Burgerinnen und Burger, MmB o Ehrenamt
Veranstalter

e Bund, Freistaat Sachsen e Kommunen

44 Sachsischer Aktionsplan 2019: 169
45 Sachsischer Aktionsplan 2019: 139
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4 Fazit

Aufgrund der bereits erkennbaren Folgen des demografischen Wandels einerseits und der
vorhandenen sozialen Infrastruktur andererseits lassen sich fur die Bereiche Bildung, Kultur, Freizeit
und Sport bestimmte Herausforderungen ableiten, die es zur Erhaltung der sozialen
Leistungsfahigkeit unseres Landkreises fir die Zukunft anzunehmen und zu meistern gilt. Dabei
mussen Anforderungen an Bedarfsgerechtigkeit, Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit
gleichermalden im Fokus stehen und Berticksichtigung finden.

Im Ergebnis der durchgefihrten Workshops im Rahmen des Planungsgespraches konnten zunachst

nachfolgende Schlussfolgerungen zum methodischen Vorgehen gezogen werden:

e die Partizipation im Planungsprozess konnte erfolgreich umgesetzt werden, sie umfasste
gleichermalien lokale Akteure sowie insbesondere die Betroffenen und deren Vertretungen,

¢ das Instrument Planungsgesprach hat sich als probates Mittel zur Absicherung der Beteiligung,
zur Bedarfserfassung sowie zur Bestandsbewertung mit der entsprechenden Festlegung von
Handlungsempfehlungen erwiesen,

¢ die Verbindlichkeit der Handlungsempfehlungen erhdht sich proportional zur Beteiligung.

Es wird konstatiert, dass die Problemlagen in den einzelnen Planungsraumen ahnlich gelagert, aber
nicht identisch sind. Zu den wesentlichen Aufgaben, die sich aus dem Planungsgesprach fir alle
Akteure im Lebensumfeld von MmB ableiten lassen, gehdren im Themenkomplex Bildung:
das Aufbrechen starrer Grenzen von Férderprogrammen,
die Benennung von Bedarfen und Angeboten fiir Kinder psychisch kranker oder
drogenabhangiger Eltern,
die Unterstltzung sozialer Brennpunkte und
die Verbesserung der Personalschlussel fir inklusive Betreuung.
Des Weiterem im Themenkomplex Kultur:
- die Verbesserung der Erreichbarkeit der Zielgruppe bzw. Offentlichkeitsarbeit,
- die Teilhabebeschrankung aufgrund der personlichen finanziellen Situation von MmB
verringern und
- die Einbindung Betroffener in die Planung und Umsetzung von Kulturangeboten verbessern
und
im Themenkomplex Freizeit und Sport:
- die Schaffung barrierefreier Tourismus- und Freizeitangebote und
- Qualifizierung des Personals fur den Umgang mit MmB aller Behinderungsarten in Sport-,
Freizeit- und Tourismuseinrichtungen, sowie im Ehrenamt.

Die erfolgreiche Auseinandersetzung mit o. g. Herausforderungen basiert auf

e einer aktuellen und validen Informationsgrundlage,

e dem Engagement aller Akteure im Lebensumfeld von MmB,

e der Kontinuitat, Transparenz und Verlasslichkeit im Planungsprozess,

e der breiten Beteiligung der Adressaten als demokratisches Instrument bei der Mitgestaltung des
eigenen Lebensumfeldes,

e der regelmaliigen Evaluierung und Prozesshaftigkeit

und zielt darauf ab, das gesamtgesellschaftliche Ziel einer bedarfsgerechten Daseinsvorsorge mit

den hierfir erforderlichen sozialen Infrastrukturen zu erreichen, um die Gleichwertigkeit der

Lebensverhaltnisse weiter zu férdern und damit einen entscheidenden Beitrag zu leisten, das Leben

im Landkreis Zwickau lebenswert zu gestalten. Grundvoraussetzung bildet eine

zustandigkeitsibergreifende partnerschaftliche Zusammenarbeit aller Rehabilitationstrager.
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Anlagen

Anlage 1

Arzte,
Gesundheitseinrichtungen

Arzte, Gesundheitseinrichtungen, Hausérzte, Hospiz- und
Palliativeinrichtungen, Kliniken, Krankenhduser, Landesarztekammer,
Medizinischer Dienst der Krankenkassen, Pflegedienste,
Pflegeeinrichtungen, Pflegeheime, Kammer flr Heilberufe

Beforderungsunternehmen

OPNV (SVZ, VMS, RVW), Private Busunternehmen, Fahrdienste von
Kommunen und Tragern, Taxiunternehmen, Vertragspartner des
OPNV, Verkehrsbetriebe/-verbande

Beirat/Verbande fir MmB,
Wohlfahrts-, Weitere
Verbande

Beirat fur MmB, Seniorenbeirat, Verbande fir MmB wie Allgemeiner
Behindertenverband in Deutschland, Blinden- und
Sehbehindertenverband, Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fir
behinderte Menschen e. V., Bundesverband fir Kérper- und
Mehrfachbehinderte, Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft,
Deutsche Rheuma-Liga, Deutscher Behindertenrat, Deutscher
Gehorlosenbund, Sozialverband Deutschland SoVD, Sozialverband
VdK usw., Wohlfahrtsverbande wie Arbeiterwohlfahrt, Caritasverband,
Diakonisches Werk, Paritatischer Wohlfahrtsverband, Deutsches Rotes
Kreuz, Zentralwohlfahrtsstelle der Juden, usw.

Beratungsstellen

Beratungsstellen, Wohnberatungsstellen

Bulrgerinnen und Blrger,
MmB

Blrgerinnen und Blrger und Menschen mit Behinderung als Betroffene
und Experten

Bund, Freistaat Sachsen

als Gesetzgeber, als Wirtschaftsforderer, als Fordermittelgeber,
zustandige Ministerien

Dienstleister,
Leistungserbringer,
Trager

Anbieter, Dienstleister, Baubetriebe, Bauherren, Bauunternehmen,
Einrichtungen, Handwerksfirmen, Hilfsmittelanbieter, Hospiz- und
Palliativeinrichtungen, Institut firr leichte Sprache, Leistungserbringer,
Nahversorger, ortsansassige Unternehmen, Pflegedienste,
Pflegeeinrichtungen, Pflegeheime, Physiotherapien, private
Dienstleister, Reha-/Sanitatshauser, Reha-Technik, stationare,
teilstationare und ambulante Anbieter, Unternehmen,
Wirtschaftsunternehmen, IT-Unternehmen

Ehrenamt

Ehrenamtlich Tatige, Ehrenamtsboérsen, Initiativen, Netzwerke,
Selbsthilfegruppen, Vereine

Einrichtungen der Aus-,
Fort- und Weiterbildung

Bildungseinrichtungen und -trédger, Hochschulen,
Forschungseinrichtungen, Weiterbildungseinrichtungen

Kommunen

Stadte und Gemeinden in ihren vielfaltigen Funktionen und Aufgaben

Koordinatorinnen und
Koordinatoren

Pflegekoordination u. &.

Kostentrager

Uberdrtlicher Sozialhilfetrager, Kranken- und Pflegekassen,
Kassenarztliche Vereinigung, LVA, BVA u. a.

Landkreis Zwickau

Sozialamt, Wirtschaftsforderung, (Strallen)Bau, Bauamt, Landliche
Entwicklung, Kreisentwicklung, ISP, Pflegekoordination, Kultur,
Beauftragte fir MmB bzw. Gleichstellung bzw. Seniorinnen und
Senioren, Fachberater usw.

Offentliche Institutionen

Museen, Bibliotheken, Theater

Planungstrager

Ingenieurblros, Ingenieure, Architekten, Bauunternehmen

Wohnungswirtschaft, Gebaudeeigentiimer, Wohnungsgesellschaften, -genossenschaften,
Vermieter Wohnungsbaugenossenschaften, Wohnungsbaugesellschaften,

Wohnungswirtschaft, Vermieterverbande, Seniorenwohnangebote
Veranstalter Konzerte, Ausstellungen, usw.
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